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Conseil collégial

• Présentation de la méthode
• Choix de la « patate chaude »
• Discussion sur le conseil collégial
• Wooclap



Conseil collégial ?

• Méthode de conseil mutuel entre personnes non-initiées
• Méthode : règles et déroulement précis

• Objectif :
• Ne pas « sauter » sur des solutions sans avoir explorer la situation 

problématique
• Prendre le temps de réfléchir ensemble
• Respect de la parole de toutes les personnes intervenant



Le 
problème Les faits Les 

causes
Les 

solutions

Origines du conseil collégial

Entrainement mental
• Apprentissage collectif
• Développement d’un raisonnement cohérent

• Développement par Joffre Dumazedier (1915 – 2002)
• Formation de résistants dans le maquis du Vercors
• Education populaire 



Conseil collégial

Le cas Partage Analyse Solutions



Conseil collégial

Personne « demandeuse » de conseil :
• Expose la situation le plus détaillé possible de manière factuelle
• Répond aux questions de clarification
• Formule une demande précise

Pas de suppositions, analyse, retour sur expériences personnelles, propositions de 
solutions 

Le cas



Conseil collégial

Personnes participants à la réflexion :
• décrivent des situations analogues vécues ou connues

Personne « demandeuse » écoute

Partage



Conseil collégial

Personnes participants à la réflexion :
• Font des suppositions sur l’origine du problème de manière subjective 

voire fantaisiste
• Pas d’argumentation, ni de discussion

Personne « demandeuse » écoute
Personne « demandeuse » dit les suppositions qui sont pertinentes

Analyse



Solutions

Conseil collégial

Personnes participants à la réflexion :
• Proposent des solutions concrètes
• Pas de discussion, ni de jugement

Personne « demandeuse » écoute



Fin

Conseil collégial

Personne « demandeuse » expriment les solutions qu’elle retient et va 
essayer.



Conseil collégial


