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Le paradoxe de l’expert

Réussir n’est pas toujours comprendre.



Intentions de l’atelier

Diagnostiquer
Repérer les modèles mentaux et les conceptions résistantes.

Provoquer une rupture cognitive
Créer les conditions du doute productif.

Ancrer le nouveau concept
Rendre la nouvelle idée intelligible, plausible et utile.



Comprendre l’obstacle



Trois repères pour penser le CC

Posner

Le changement commence lorsque l’ancien modèle ne suffit plus.
Mot-clé : insatisfaction

Vosniadou
L’étudiant révise progressivement son cadre explicatif.

Mot-clé : reconstruction

diSessa
Les intuitions de bon sens sont faites de petites briques utiles 

mais mal coordonnées.
Mot-clé : p-prims



Atelier 1 : Débusquer l’erreur
Concevoir un two-tier diagnostic test

Choisir un concept-seuil 

un concept que les étudiants «croient comprendre»

Niveau 1: le quoi? 

Une question de réponse ou de prédiction

Niveau 2: le pourquoi? 

Le raisonnement mobilisé par les étudiants

Une bonne réponse peut masquer un mauvais raisonnement

30min



Atelier 1 : débusquer l’erreur
Pourquoi le raisonnement est plus informatif que la 

réponse



Transformer
Provoquer la rupture cognitive

Insatisfaction 
L'ancien modèle 

ne fonctionne 
plus.

Intelligibilité 

La nouvelle idée 
est 

compréhensible.

Plausibilité
Elle paraît 
crédible et 
cohérente.

Fécondité
Elle permet 
d’expliquer 
davantage.

On ne change pas d’idée parce qu’une explication est vraie, 
mais parce qu’elle devient plus satisfaisante que l’ancienne.



Transformer
Créer le “bug” qui ouvre la transformation

Une situation de surprise,

Une manipulation, une comparaison, une 
analogie ou un contre-exemple,

Puis un chemin vers la reconstruction

il ne s’agit pas de “piéger” l’étudiant, mais de créer 

une dissonance féconde.

À partir de votre concept-seuil, 
concevez:

30min



Transformer
Le rôle de la satisfaction

d’abandonner une explication familière,

d’accepter une phase d’inconfort,

de reconstruire un cadre plus abstrait

Le CC est exigeant parce 
qu’il demande



Transformer
Le rôle de la satisfaction

L’erreur n’est pas un obstacle à l’apprentissage ; 

bien travaillée, elle en est le moteur.

Clés du 
succès

Valoriser 
l'erreur 
comme indice

normaliser 
le doute

rendre visibles les gains 
du nouveau modèle

faire vivre 
le moment 
«Eureka»



Transformer
Mon plan d’action

Enseigner, ce n’est pas seulement transmettre 

des réponses ; c’est aider à reconstruire les 

bonnes questions.

Quoi? 
• Quel concept vais-je retravailler?

Quand?
• Dans quel cours / quelle séance?

Comment?

• Avec quel outil? Test diagnostic – Vote interactif –
Manipulation – Analogie – Séquence de confrontation



Ces tests validés par la recherche existent pour de nombreuses disciplines. Ils sont 
une mine d'or pour trouver des questions diagnostiques.

○ FCI (Force Concept Inventory) : Le test fondateur en physique (mécanique 
newtonienne).

○ CSEM (Conceptual Survey of Electricity and Magnetism) : Pour 
l'électromagnétisme.

○ GCI (Geoscience Concept Inventory) : Pour les sciences de la terre.
○ CCI (Chemical Concept Inventory) : Pour la chimie générale.
○ Bio 101 Concept Inventory : Pour la biologie fondamentale.

Banques de tests conceptuels 
(Concept Inventories)
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