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Le PhD Track de l’Université Paris-Saclay 
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- Un outil unique en France pour sensibiliser les étudiants à la formation 

par la recherche

- Un outil unique pour fidéliser nos meilleurs étudiants 

 Les étudiants de PhD Track sont nos ambassadeurs de la formation 

par la recherche pendant leur master et pendant leur thèse



Etudiants lauréats
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En parallèle de leur M1, M2, thèse, promouvoir la formation à et par la 

recherche auprès des autres étudiants sous toutes ses formes

Participation aux actions proposées par l’université (par la présidence), 

par les GS mais aussi par les lauréats eux même après validation) 

organisation, promotion, tenue de stand, participation à des tables rondes 

etc…

A titre d’exemples, citons: 

 la semaine de la recherche (ou équivalent) proposée par les GS

 les salons de recrutement d’étudiants en master

 les journées porte ouverte, les journées de poursuite d’études, les journées d’accueil 
des M1

 des animations spécifiques comme « Ma thèse en 180s »

 la promotion des formations par la recherche plus largement sur le territoire national et 
à l’étranger

Ces étudiants, d’excellent niveau académique,  bénéficient d’un mentor qui est un 

enseignant-chercheur à l’université, connaissant parfaitement la formation et les enjeux 

recherche associés. Ce mentor guidera l’étudiant dans sa progression en formation et sera 

à même de le conseiller dans ses activités de recherche et d’ambassadeur



PhD Track de l’Université Paris-Saclay : Etat des lieux

2023-2025 : Phase d’expérimentation :

2 premières promotions:

- cohorte 1, 15 étudiants recrutée en 2023-24, 14 étudiants qui entrent en thèse
en cette fin 2025

- cohorte 2 en 2024-25, 15 étudiants qui débutent actuellement leur M2

Pour l’année 2025-2026 :

Recrutement des PhD Track en M1: Fin mars 2026, cette période permettant de
se baser également sur les premiers résultats de M1 et ne plus se limiter aux
résultats de L3 obtenus pour beaucoup dans d’autres établissements
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Recrutement des étudiants 2025-2026
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Processus de recrutement : présélection par les GS des

candidats/dossiers à présenter au jury + sélection par un jury représentatif

des communautés scientifiques et pédagogiques (GS, ED, master…)

avec examen du dossier et échange oral avec l’étudiant

- Etudiants déposent un dossier

- Processus de présélection assuré par les GS selon leurs propres

modalités (max 3 étudiants par GS)

- Audition des étudiants présélectionnés par le jury

- Sélection de 10 candidats (4 dans la thématique Développement

Soutenable, 6 sans fléchage de thématique)

- Liste complémentaire possible



Thématique développement soutenable

Le développement soutenable doit être au cœur des travaux de recherche et de la mission

d'enseignement d'une université intensive de recherche. Cela signifie également un travail

continu pour minimiser la demande en ressources et l’impact environnemental de ses

activités, tout en veillant au respect de l’équité entre les personnels et entre les étudiants.

S’inscrire dans des trajectoires de développement soutenable va nécessiter des transitions

profondes dans tous les domaines d’activités humaines (production d’énergie, infrastructures

et aménagements du territoire, production d’alimentation, procédés industriels…). Différents

leviers d’action doivent être mis en œuvre dans ces transitions. Ils sont aussi bien d’ordre

technologique que fondés sur la nature, mais doivent nécessairement s’accompagner d’une

maîtrise de la demande en ressources, avec pour chaque solution à mettre en œuvre des

enjeux d’éthique, d’équité et de justice qui sont indispensables pour un développement

résilient et soutenable.

L’Université mène de nombreux travaux permettant de relever les défis des enjeux

environnementaux. Aussi, l’étudiant pourra inscrire son projet dans un des grands domaines

suivants :

 Les changements environnementaux et les risques associés à ces changements pour nos
sociétés humaines et pour le vivant

 Les moyens de transformations pour la soutenabilité

 Le partage des ressources et l'équité
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Calendrier de recrutement 2025 - 2026
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Interactions avec le mentor - 1

Choix du mentor

- L'étudiant et la GS déterminent conjointement la personne qui exercera le rôle

de mentor.

- Le mentor est nommé pour les deux années de master.

- Le mentor est un enseignant-chercheur de l’université ou un collègue

chercheur très impliqué dans les formations et dans leurs gestions

(professeur attaché par exemple).

- Un encadrant de stage / thèse pressenti ne peut pas être mentor, sauf

exception dûment argumentée.
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Interactions avec le mentor - 2
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Rôles du mentor
- Guider, encadrer et conseiller l’étudiant dans son cheminement concernant la formation par la

recherche jusqu’à l’intégration en thèse, lors de laquelle, un relai entre le mentor et le directeur de

thèse sera organisé (au moins une rencontre entre mentor et directeur de thèse avant le démarrage

de la thèse).

- Pourrait être invité au comité de suivi de thèse, le cas échéant.

- Veiller à ce que l'étudiant diversifie ses expériences de recherche avant la thèse.

- Rencontrer l’étudiant :

o Au cours de la fin de M1 : à minima 2 rencontres

o Pendant l’année de M2 : 3 rencontres

- Faire le lien entre l’étudiant, la GS et le comité de suivi du PhD Track.

- Formuler une recommandation au comité de suivi sur la poursuite ou l’arrêt du programme à l’issue

de chacune des deux années universitaires du programme (en fin de M1 et en fin de M2) du PhD

Track.

- Le mentor doit prendre en compte le fait qu’il est préférable que l’étudiant réalise ses stages et sa

thèse dans des équipes / unités de recherche différentes, afin de diversifier les expériences de

recherche.



Soutien financier de l’étudiant

- Le soutien financier est une bourse 3 k€ durant l’année de M1 et de
10 k€ en M2. Il s’agit d’une bourse de vie qui n’inclut pas les
indemnités de stage qui restent obligatoires pour l’équipe d’accueil.

- L’allocation doctorale est de 120k€ et couvre les 3 années de thèse 
qui sera réalisée dans un des laboratoires de l’Université Paris-
Saclay. Elle ne concerne que le salaire du doctorant. 

- Lors de l’année de M2, le versement sera effectué en 2 fois : en 
début d’année universitaire et au mois d’avril.

- En fin de M1 et après le 1er semestre de M2, l’étudiant devra fournir 
un portfolio regroupant les résultats académiques obtenus et les 
actions qu’il a pu réaliser comme ambassadeur de la formation à et 
par la recherche. Ce portfolio servira de support pour le comité de 
suivi du PhD Track. 
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Les activités d’ambassadeurs et Congrès Junior Pluridisciplinaire 

Etudiants ambassadeurs de la formation par la recherche

Les étudiants lauréats seront invités à proposer des activités pouvant toucher d’autres étudiants de licence et 

master

Ils participeront aussi aux manifestations visant la formation par la recherche de l’université, de leur master, de 

leur formation ou toute entité de l’université

Congrès Junior Pluridisciplinaire de l’Université Paris-Saclay

L’ensemble des étudiants de M1 retenus pour les auditions au programme PhD Track sont fortement invités à 

soumettre une candidature pour effectuer une présentation au Congrès Junior Pluridisciplinaire. 

Les lauréats PhD Track devront le faire de manière systématique lorsqu’ils seront en M2
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Webinaires

• 14 novembre 2025 à 12h30 (en français)

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZGY4MDAwNTUtNmQ3Ni00ZThkLTg2MGYtMTQ4YThiODc2

ZGU4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2268cdfebb-157b-4846-

ba2f-d196a9124ac0%22%2c%22Oid%22%3a%22d88d78f4-cf9e-4f42-a94c-

5f2b796542e1%22%7d

• 18 novembre 2025 à 12h30 (en anglais)

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_Mzk1NzJkNzYtNTUzMi00ZTQyLTg0ODAtOTVhZmE0MWVlZ

mUw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2268cdfebb-157b-4846-

ba2f-d196a9124ac0%22%2c%22Oid%22%3a%22d88d78f4-cf9e-4f42-a94c-

5f2b796542e1%22%7d
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