Profession de foi :
Novae’Saclay
Votre voix au cceur de notre engagement

L Transversal :

Représenter I’ensemble des étudiants en Pharmacie de la 2°™ a la 6°™ année ;
Promouvoir les études de Pharmacie et I’attractivité du métier de pharmacien ;

Démocratiser et communiquer sur la structure des études de pharmacie et ses réformes en
cours ;

Renforcer les liens avec 1’administration et le corps professorale pour porter la voix des
étudiants ;

Poursuivre et renforcer les démarches entamées pour garantir un stationnement étudiant
fonctionnel a proximité de la faculté ;

Améliorer les conditions d’étude en mettant a disposition des salles de travail accessibles en
dehors des horaires de cours pour pallier le manque de places disponibles au Lumen.

II.  Représentation :

Travailler en coopération avec les associations étudiantes de notre faculté et tout
particuliérement avec ’AEPPS qui représente les étudiants aupres de I’ANEPF et aupres
d’InterAssoUVSQ ;

Assurer une représentation des positions a 1’échelle territoriale en travaillant avec
InterAssoUVSQ ;

Pérenniser la représentation a I’échelle nationale en siégeant au sein de la commission élus
de PANEPF ;

Assurer une représentation étudiante transparente, réactive et documentée au sein des
multiples temps d’échanges avec les différentes instances facultaires (commission
pédagogique, conseils UFR, rendez-vous...).

111 Communication externe :

Développer des outils digitaux simples pour tenir informés les étudiants en pharmacie des
décisions prises, des projets a venir ainsi que de I’évolution des réformes ;

Faire connaitre aupres de tous les étudiants le role et les missions des ¢€lus ;

Favoriser un dialogue continu avec les étudiants, notamment via des sondages thématiques
réguliers, des temps d’échange organisés au sein de la facult¢ et des points d’écoute
anonymes pour identifier vos priorités et difficultés .



IV,  Santé mentale et bien-étre étudiant :

(Euvrer pour une meilleure accessibilité des batiments et des équipements aux personnes en
situation de handicap visible ou invisible ;

S’assurer que les évolutions de la formation soient construites avec une attention réelle
portée a 1’accessibilité pour tous les étudiants, y compris ceux en situation de handicap
visible ou invisible ;

Faciliter I’acces des étudiants aux activités sportives proposées par le SUAPS ;

Redonner vie au foyer étudiant en le dotant d’infrastructures adaptées pour en faire un
véritable lieu de détente et de partage entre tous les étudiants ;

Soutenir les étudiants en situation précaire notamment par une meilleure communication et
présentation des différents dispositifs d’aide disponibles (différentes bourses, aide AMII
pour le matériel informatique, POP corner & service d’orientation, moyens d’actions lors de
discriminations, cellule de crise lors de Violences Sexuelles et Sexistes) ;

Renforcer l'accompagnement a la recherche de logements proches du campus en
collaboration avec les organismes spécialisés pour faciliter la vie quotidienne des étudiants
¢loignés.

V.  Pédagogie :

Contribuer a la refonte de la 2° année a I’échelle de notre faculté et a la mise en place
efficace de la réforme nationale du 3¢ cycle de pharmacie ;

Favoriser un retour régulier sur les modifications des maquettes pédagogiques afin de
pouvoir accompagner les travaux en cours ;

Informer les étudiants sur la procédure des stages hors cursus et les différentes possibilités
qui s’offrent a eux ;

Travailler a une meilleure structuration de I’enseignement du numérique en santé pour qu’il
s’articule de maniere cohérente avec le reste de la formation et pour faciliter I’appropriation
par les étudiants ;

Contribuer a [’intégration d’enseignements sur la transition écologique et la santé
environnementale, en cohérence avec le référentiel de compétences ;

Dynamiser le parcours recherche en travaillant les modalités et en communiquant sur cette
possibilité ;
Assurer, dans la mesure du possible, une option d'enseignement a distance pour les cours

magistraux afin de garantir flexibilité et accessibilité a tous les étudiants.

La liste candidate pour les ¢lus étudiants de I’'UFR Pharmacie : Novae’Saclay



