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Une diversité de lieux qui font territoire… délimitation, appartenance, identité

Les actes 
du 

quotidien

Enseigner

Apprendre

Manger

Socialiser

Se 
détendre

S’entrainer

Enseigner

Ces photos par Auteur inconnu sont soumises à la licence CC BY-NC-ND

Socialiser

https://clubatletismovelilla.blogspot.com/2014/12/aranjuez-2014.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
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Action située ancrée dans un espace vécu

• Les actions sont socialement et physiquement situées (Suchman, 

Visetti)

• L’action s’inscrit dans un espace vécu et proxémique
• Articulation entre privé/individuel et le collectif 

(Moles, Rohmer)
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L’espace, la face cachée de la pédagogie

L’espace contient l’action 

et reflète un modèle et 

une organisation 

pédagogiques.

Les espaces ont une 

fonction symbolique de 

sacralisation de 

socialisation et 

d’identification.

ÉvolutionS : sociétales, 

pédagogiques, 

technologiques, publics, 

problématiques 

environnementales.



Université Laval – Chaire de Leadership en Pédagogie de l’Enseignement SupérieurUniversité Laval – Chaire de Leadership en Pédagogie de l’Enseignement Supérieur

Espace-temps nomades et sédentaires
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Le bâti…micro-territorialisation
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« la faculté de l’An 2000, et (…) prévoir les extensions nécessaires ». Ils affirment qu’à l’achèvement de la faculté, le 
nombre d’étudiants, qui était de 617 en 1939, sera de 2 000 en 1958. Le Doyen insiste sur l’urgence et la nécessité 
d’entreprendre rapidement des travaux ambitieux car « les facultés de Caen et de Dijon qui comptent moins 
d’étudiants sont en cours de reconstruction » (Carlu, 5 mars 1953, séance Coulon & Brus).
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« Cette composition favorisait la volonté de 
discrimination [sic] entre les disciplines 
scientifiques et permettait de donner aux divers 
types de bâtiments – recherche, travaux pratiques 
et enseignement théorique – une structure et des 
dispositions propres à leurs fonctions. »
(« Faculté des sciences de Bordeaux ». L’Architecture française, n° 275-276, juillet-août 1965, p. 16. 
cité par Delorme, 2012 )
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Espace…dimensions visibles et invisibles…symbolique
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Échelles spatiales académiques

XX/XX/XXXXIntitulé de la direction ou de l’organisme rattaché

LocalPavillon/bâtimentCampus
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Plan

L’espace du quotidien1

Espace et 
apprentissage

2

Design spatial : face cachée3

Conclusion4
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Comment penser l’expérience spatiale 
« campus »
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Quand l’espace soutient les présences

Sphère

académique 

Sphère 

professionnelle 

Sphère

personnelle 

Valeur de la 
co-présence 
campus
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Interactions
dépendantes, 

indépendantes & 
interdépendantes Sphère 

professionnelle

Sphère académique 

et pédagogique

Sphère

personnelle Quotité de 
temps 
travaillé

Nombre 
cours

Modalité 
du 

cours Valeur de 
la co-

présence

Type 
programme

Alternance
Formation-
emploi

Distance
campus

Étrangeté

Aidant
Parentalité

Préférences 
apprentis-

sage

Aspirations

Emploi du 
temps
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Bien-être

☉ les émotions positives

☉ les relations positives 

☉ l'engagement

☉ l'accomplissement

☉ le sens

Seligman (2011)

Le bien-être
dépend de la 
possibilité de 
s’engager dans des
activités en 
concordance avec 
nos intérêts, nos
valeurs, nos buts de 
vie, nos besoins 
psychologiques
fondamentaux.



Université Laval – Chaire de Leadership en Pédagogie de l’Enseignement SupérieurUniversité Laval – Chaire de Leadership en Pédagogie de l’Enseignement Supérieur

L’espace des besoins
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Une approche holistique inclusive
Titre de partie

• Sous-titre de partie

XX/XX/XXXX
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Bien-être et réussite : engagement socialisé réflexif

Autonomie

Compétences Appartenance

Bien-être 
& Réussite

besoin de se sentir à l'origine ou 
à la source de ses actions

besoin de se sentir 
connecté et supporté par 
d'autres personnes.

besoin de se sentir 
efficace et capable 
d'effectuer des tâches de 
différents niveaux de 
difficulté.

(Deci et Ryan, 2000)

Surmonter l’isolement

Stimuler l’implication dans 
l’apprentissage

Améliorer les compétences 
d’apprentissage autorégulé
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Principe 1 : Bien-être, entre désir et plaisir d’apprendre

Autonomie

Compétences Appartenance

Bien-être 
& Réussite

(Deci et Ryan, 2000)

▪ Approche hédonique : satisfaction et 
plaisir immédiats, évitement du 
déplaisir. 

▪ Approche eudémonique : plaisir de 
se réaliser, de s’accomplir, liée au 
fonctionnement individuel et social 
de la personne.

(CSE, 2020)
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Principe 2 : Question de Sens…

Signification Direction

Sensations

Émotion

CorpsPensée

Bien-être 
& Réussite
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Principe 3 : Interactions apprenantes…

Les autres Les choses

Moi

Bien-être 
& Réussite
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Spatialisation des apprentissages

Surmonter l’isolement

Stimuler l’implication dans 
l’apprentissage

Améliorer les compétences 
d’apprentissage autorégulé
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Comment concevoir des 
espaces propices au 
développement du 
pouvoir d’agir des 

individus et de leurs 
dispositions à 

apprendre pour bien 
devenir ? 
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De l’exception au 

commun

L’enjeu de la soutenabilité 
du passage à l’échelle
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Présences : quelques repères

Agentivité 
énaction
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Questionnement initial

• Public [effectif, caractéristiques]

• Postures recherchées [enseignantes, étudiantes]

• Domaine disciplinaire

• Objectifs d’apprentissage et compétences visées

• Intentions pédagogiques [dynamique]

• Interactions apprenantes
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Postures enseignantes

Dimensions spatiales et 
bien-être ENGAGEMENT

CONTENANCE

INTERACTIONS

Enseignant.e-étudiant.e.s

Entre pairs, avec experts

Diversité des formules pédagogiques

PÉDAGOGIE

Limiter les distractions

Équité expérientielle

ÉMANCIPATION

CLIMAT

Expression réflexive

Créativité

Lumière, 
température, 
acoustique, couleur

ÉMOTION

MOUVEMENT

Déplacement, posture

Sensations, ressentis
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Lire l’espace

L’amphithéâtre, 
entre magistralité
et collaboration
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Un local…plusieurs possibilités

« Autobus »
N=54

« Ilôts »
N=48

« Séminaire »
N=16
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Postures enseignantes
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Postures enseignantes
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dea

Classe autobus… ou ?

Bien-être et équité expérientielle
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MobilierMobili erMobili[s]erMobiliser    
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L’affordance, perception des possibles et des attendus

[in]
[at] tentionalité

Identifier le sens [direction]

Identifier le sens [signification et direction]
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Affordance : exemple

Classe « autobus »

Classe « archipel »
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Apprendre à « lire » un espace
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dea

Bien-être et équité expérientielle ?
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dea

Équité expérientielle

N=48

N=48
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©crédit photo/D.Paquelin
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©crédit photo/D.Paquelin

N=77
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Première esquisse

Lounge

Tables « Pétales »

Zone enseignante

Table commune

Ilôts

Un local unique
66 places max

5 zones d’activités
Une multiplicité de configurations
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N=66
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N=71
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Design spatial3
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Catégorisation des espaces
Centre intégré de formation en sciences de la santé

Université Laval
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Local vs global : potentialités proximales

Localisation
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Perspective inclusive 
de l’espace
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Proposition conclusive

☉ Finalité, conception « d’espace hors menace » : bien devenir

☉ Lieux comme habitat, habité, habitus [présence de corps et d’esprit]

☉ Inscrits dans des « lignes de désir » 

☉ Atteinte d’un niveau optimal de fonctionnement (flourishing) et de 
réalisation de son plein potentiel
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« La résonance dispositionnelle est une attitude 
fondamentalement positive d’un sujet envers le 
monde. C’est-à-dire que le sujet est prêt à 
s’engager dans des relations de résonance, d’aller 
vers le monde de façon ouverte et confiante, et 
d’accepter la vulnérabilité qui va nécessairement 
de pair avec cette disposition. »

(Rosa, 2023, 192)
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MERCI pour votre attention

didier.paquelin@fse.ulaval.ca
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