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Plan

L'espace du quotidien Design spatial : face cachée

2 Espace et apprentissage 4= Conclusion
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S’entrainer Apprendre
Les actes
du
quotidien ’
Se
détendre Manger

Une diversité de lieux qui font territoire... délimitation, appartenance, identité

g Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur Ces photos par Auteur inconnu sont soumises a la licence CC BY-NC-ND


https://clubatletismovelilla.blogspot.com/2014/12/aranjuez-2014.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

fixitulé de la direction ou de l'organisme rattaché &

& o &
&  F S &
< <
& & $ S
> & & & &
S S & ) & ¢
& O N X ®o NG
& NS 3 & P
& &

Espace 1 O

O
Espace 2 Q Q
Espace 3 OO

O
O

Espace 4 O
Espace 5 Q
Espace 6 ; @ O

Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur

Légende : le diametre du cercle
exprime I'importance donnée par
le répondant a l'activité dans le
choix du lieu



Action située ancrée dans un espace vecu

* Les actions sont socialement et physiguement situées (Suchman,
Visetti)

 [‘action s’inscrit dans un espace vécu et proxémique

* Articulation entre privé/individuel et le collectif
(Moles, Rohmer)
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L'espace, la face cachée de la pédagogie

’espace contient I'action
et reflete un modéle et
une organisation
pédagogiques.
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Les espaces ont une
fonction symbolique de
sacralisation de
socialisation et
d’identification.

EvolutionS : sociétales,
pédagogiques,
technologiques, publics,
problématiques
environnementales.

Espace non-
formel non-
académique

Espace
formel

Espace non-
formel

académique

académique

/ \ .
./ Territoirede Y .
-/ lapprendre .-\
' ' \\\

Espace
informel
non-
académique

Espace

informel
académique




Espace-temps nomades et sedentaires
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Espaces-temps sédentaires
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Le bati...micro-territorialisation




ADMINISTRATION
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« |la faculté de I’An 2000, et (...) prévoir les extensions nécessaires ». llIs affirment qu’a I'achevement de la faculté, le
nombre d’étudiants, qui était de 617 en 1939, sera de 2 000 en 1958. Le Doyen insiste sur |'urgence et la nécessité
d’entreprendre rapidement des travaux ambitieux car « les facultés de Caen et de Dijon qui comptent moins
d’étudiants sont en cours de reconstruction » (Carlu, 5 mars 1953, séance Coulon & Brus).
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« Cette composition favorisait la volonté de
discrimination [sic] entre les disciplines
scientifiques et permettait de donner aux divers
types de batiments — recherche, travaux pratiques
et enseignement théorique — une structure et des
dispositions propres a leurs fonctions. »

(« Faculté des sciences de Bordeaux ». UArchitecture francaise, n® 275-276, juillet-ao(t 1965, p. 16.
cité par Delorme, 2012 )
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Espace...dimensions visibles et invisibles...symboliqgue
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Intitulé de la direction ou de I'organisme rattaché

Echelles spatiales académiques

3 , sur-Yvette
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Espaces

Formels Non Formels
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Plan

L'espace du quotidien Design spatial : face cachée
Espace et Conclusion
apprentissage
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Comment penser I'expérience spatiale
« campus »




Quand lI'espace soutient les présences

Valeur de la
co-présence
campus
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Nombre Type
cours |programme

Sphére académique

et pedagogique Modalité

du
cours Valeur de

la co-
présence

Interactions

: _ 3§pen3antes,& Alternance
e campus | apprentis- indeépen antes Cormation- \
phere sage interdépendantes Sphere

emploi

personnelle - Aspirations Quotité de professionnelle

Etrangeté

Aidant temps

Parentalité

travaillé
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Socialisation

| ) Collectif

Distraction Concentration

Individu

Isolement —




Bien-étre

PIERRE FRANGCOIS
THIBAULT CARDINAL

Architecte

Sl o
[> b@émlé
rendait hewjpeux — ©

&

les émotions positives
les relations positives
'engagement
I'accomplissement

le sens

Seligman (2011)
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Le bien-étre
dépend de Ia
possibilité de
s’engager dans des
activités en
concordance avec
nos intéréts, nos
valeurs, nos buts de
vie, nos besoins
psychologiques
fondamentaux.



L'espace des besoins

BESOINS EMOTIONNELS

BESOINS RELATIONNELS BESOINS PHYSIOLOGIQUES

Cohabitation active/ Accessibilite physique,

Ambiance sonore, visuelle,
qualité «culturelle» du lieu passive, qualité du réseau proximite de services,

numeérique... hygiene...
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Titre de partie

Une approche holistique inclusivé

< PEDAGOGIE e
2> O
] %L
& ()
& s
2@ o 8. %
& Ld‘} % 9
¢ &

décloisonne

TECHNOLOGIE

Pédagogie, espace, technologie
D'aprés D. Radcliffe, H. Wilson, D. Powell, B. Tibbetts [2008)
Source : Repenser les espaces physiques d apprentissage [Laval, 2014]
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Bien-étre et réussite : engagement socialisé réflexif

Stimuler l'implication dans
'apprentissage

besoin de se sentir
efficace et capable
d'effectuer des taches de Compétences
différents niveaux de
difficulté.

Autonomie

Bien-étre
& Réussite

(Deci et Ryan, 2000)

Améliorer les compétences
d’apprentissage autoregule

besoin de se sentir a |'origine ou
a la source de ses actions

Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de 'Enseignement Supérieur

Surmonter l'isolement

besoin de se sentir

Appartenance | connecte et supporté par
d'autres personnes.




Principe 1 : Bien-étre, entre désir et plaisir d'apprendre

Autonomie

Bien-étre
& Réussite

Compétences Appartenance

(Deci et Ryan, 2000)
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Approche hédonique : satisfaction et
plaisir immeédiats, évitement du

deplaisir.

Approche eudemonique : plaisir de
se realiser, de s'accomplir, liée au

fonctionnement individuel et social

de la personne.

(CSE, 2020)



Principe 2 : Question de Sens...

Sensations

Bien-éthe

& Reuss;
Pensée ‘

Signification Direction
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Principe 3 : Interactions apprenantes...

Mol

Bien-étre
& Réussite

Les autres Les choses
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Spatialisation des apprentissages

Ameéliorer les compétences
d’apprentissage autorégulé

Elevée

Salle

d’apprentissage
actif
Café
-
= Laboratoire
Stimuler I'implication dans ©
'apprentissage =
Médiathéque Surmonter l'isolement
Amphithéatre Bibliotheque
Faible Elevée
Autonomie
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Plan

L'espace du quotidien Design spatial : face cachée

2 Espace et apprentissage 4= Conclusion
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Comment concevoir des
espaces propices au
développement du

pouvoir d'agir des
individus et de leurs
dispositions a
apprendre pour bien
devenir ?




De I’exception au
commun

BAT. NIVEAU

B 02

Salles d'enseignement

Uenjeu de la soutenabilité ot onse
du paSSage é |’éChe||e Salle innovante T201

Laboratoire de langues T202
Salle de réunions T204
Ascenseur B

Toilettes tits
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Présences : quelques repeéres

Présence psychigque
[Pensee-emotion]

Agentivité
énaction

Présence Présence
physique [Corps] biologique [Corps]
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Questionnement initial

e Public [effectif, caractéristiques]

 Postures recherchées [enseighantes, etudiantes]
 Domaine disciplinaire

 QObjectifs dapprentissage et compétences visées
* Intentions pédagogiques [dynamique]

* |nteractions apprenantes
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Dimensions spatiales et

bien-etre INTERACTIONS

ENGAGEMENT
o

&
Engagement cognitif étudiant

-9
Socialisation étudiant

Enseignant.e-étudiant.e.s

Entre pairs, avec experts

EMOTION

EMANCIPATION
o

Expression réflexive

Sensations, ressentis

Créativité

MOUVEMENT

CLIMAT

. Lumiére,
Déplacement, posture

température,
acoustique, couleur

PEDAGOGIE CONTENANCE
@

O
Postures enseignantes Limiter les distractions
@

Diversité des formules pédagogiques Equité expérientielle
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Lire I’espace
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Un local...plusieurs possibilités

« Autobus » « ll6ts » « Séminaire »
N=54 N=48 N=16
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Dimensions spatiales et

s LA INTERACTIONS
bien-étre ?

ENGAGEMENT

Engagement cognitif étudiant

-9
Socialisation étudiant

Enseignant.e-étudiant.e.s
[

Entre pairs, avec experts

EMOTION

EMANCIPATION
o

Expression réflexive

Sensations, ressentis

Créativité

MOUVEMENT

CLIMAT

. Lumiére,
Déplacement, posture

température,
acoustique, couleur

PEDAGOGIE CONTENANCE
@

O
Postures enseignantes Limiter les distractions

Diversité des formules pédagogiques Equité expérientielle
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Dimensions spatiales et

ENGAGEMENT
°

ComS
¢, )
=S &
Engagement cognitif étudiant

-9
Socialisation étudiant

Enseignant.e-étudiant.e.s
[

Entre pairs, avec experts

EMOTION

EMANCIPATION
o

Expression réflexive

Sensations, ressentis

Créativité

MOUVEMENT

CLIMAT

Déplacement, posture

Lumieére,
température,
acoustique, couleur

PEDAGOGIE CONTENANCE
@

O
Postures enseignantes Limiter les distractions

Diversité des formules pédagogiques Equité expérientielle
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Classe autobus... ou ?

° [llo [I® e BH® Blo I j
(0] o (0] o (0] ° (0]
ses (e [Ble [Ble [Ble e Ble Mle
Ble [He Ee [He Ele e Be

-
EEEREEEEE

Bien-étre et équité expérientielle
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Mobiliser
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L’affordance, perception des possibles et des attendus

[in] tentionalité |dentifier le sens [direction]
[at]

|dentifier le sens [signification et direction]




Affordance : exemple

Classe « autobus »

Classe « archipel »
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Apprendre a « lire » un espace

GRILLE DE DESCRIPTION D'UN ESPACE

Jauges (places) Modalité d'acces Type de local

Formel (cours) / Non formel Amphithéatre, FabLab,

Nombre d'étudiants min / max (intercours) / Accés (clef, badge, Laboratoire (domaine a définir),

libre...) Salle de cours
Accueil R . g :

Equipement permanent / possible Ambiance acoustique
Oul/Nen Tables deux places / Une place / In/supportable,

Réglable en hauteur / Sur roulettes (trés) confortable

Ambiance calorique (température) Environnement proche

Ambiance visuelle

Activités proches?
Espaces fermés (box de travail de
groupe ?)

In/supportable,
(trés) confortable

In/supportable, (trés) confortable
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DIDACTIQUE HYBRIDE

Amphithédtre

COLLABORATIF

- ‘ A - t
”
. ' =

Studio d'apprentissage

Salle de classe flexible

CONVERSATIONNEL

Laboratoire technologique

Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de 'Enseignement Supérieur

Salle de séminaire

EXPERIMENTAL

CONNECTE

Salle de réunion

Les sept types listés ci-contre sont caractérises
par une varieté de confhgurations répondant a un

usage privilégié et de capacités d'accueil
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° [llo [I® e BH® Blo I j
(0] o (0] o (0] ° (0]
ses (e [Ble [Ble [Ble e Ble Mle
Ble [He Ee [He Ele e Be

-
EEEREEEEE

Bien-étre et equité expérientielle ?
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Equité expérientielle

° [llo BlI® o BH® Blo I j
(0] ° (0] ° (0] ° (0]
se: e [Ble [Ble [Ble Mo Mo Mle
Ble Hle [ [He Ele [He He

-
EEEEEEEE

N=48




INTERACTIONS ENGAGEMINT

EMANCIPATION
—_—

———

MOUVEMENT

2 Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de 'Enseignement Supérieur




Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de 'Enseignement Supérieur




©crédit photo/D.Paquelin
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Premiere esquisse

Un local unique
66 places max
5 zones d’activités
multiplicité de configurations

(uooreCoe Q) g 0eS : B

G49012007 - fere] gysion

Nom du Projet : Université Laval - Local 0415 Numéro du Projet : QC0123-RV4

Lounge | |
i = @
SsyoR | I
£ Tables « Pétales »
4 o =
O | LT
A2 I@ 7| Zone enseignante
© &) O
g ©

e /O

GO O

Table commune

Par : Elisabeth Jobin (e jobin@artopex.com) )

Pan rchete 16 Sopambr 2010
R :

T artopex
gartes”
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N=66
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Plan

L'espace du quotidien Design spatial

2 Espace et apprentissage 4= Conclusion
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Catégorisation des espaces

Centre intégreé de formation en sciences de la santé
Université Laval

catégorie d'espace capacite pedagogie compétences outils polyvalence configuration
{type d'espace) (&tudiants)

- ?.;. mobilier fixe

E _ . ) . .

2 = n= 80 théarique savoir pur tableau faible chaises amovibles

% @ passive projection (en rangées ou en U)

]

[}

5

E 2 tableau tables + chaises amoviblas

E B +/-25 = n <80 thearigque savoir étre/faire projections moyenne (en rangées, rond, I6te)
= inter-active échanges groupes
_ equipements amovibles
z pratique savoir étreffaire specialises grande tables + chaises amovibles

= makiliers fixes (éviers...)

-]

E n<+/- 32 E

£ B = équi ts stath

3 2 c quiperments staliques

= % E_ pratigue savoir faire trés spécialisés faible lits, tables de consultation. .

5 a

= 2 <

=]

= ™

- 2 n=50 savoir pur Prosection, Dissection
% + pratique + trés spécialisés faible
3 n=15 savoir faire Salle de chirurgie
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Local vs glc
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Multiples moyens
d’engagement

Le « pourquoi »
Perspective inclusive de 'apprentissage

de l'espace

Réseaux émotionnels/affectifs

Créer un climat

blcad Dimension
g PR : contenante de Configuration en
I'apprentissage ,
; I'espace ilots pour
(ambiance, R k
Minimiser les favoriser la
couleurs, :
cours de collaboration
textures, : :
distraction
rangement)
Diversifier | )
e .s il Réduire la
« stations » de 2
: distance
travail. Zones Installer des PR
de retrait pour supports a la pesos 89
L 2 pour accroitre |a
faciliter la créativité :
qualité des

ncentration % ¢
concentratio interactions

Initier et soutenir I'engagement et la persévérance dans
les activités

Design spatial inclusif

Multiples moyens
de représentation

Le « quoi » de
I'apprentissage

Contenu offert de diverses maniéres

Installer des -~
it ieniats Identifier la
9 P Mobiliser les diversité des
qui permettent - -
% technologies de lieux
: sous-titrage, susceptibles de
personnaliser la ; =
3 : des boucles diversifier
présentation 2 FELLE
AT auditives I'acceés aux
3 S contenus
informations
i i Mobiliser des
Spécifier des Prévoir des AR
surfaces modalités de NP
d'affichage en diffusion our?a
fonctiondela  variées 2D & 3D pRun®.
: mémorisation,
nature de (i.e. camera & Faboal et 14
contenu document) PP

collaboration

Optimiser les conditions de I'autonomisation étudiante

Multiples les moyens
d’action et d’expression

Le « comment »
de I'apprentissage

Options pour la démonstration des

connaissances

Fournir une
Proposer des variété de
affordances modalités
explicites d’expression et
de
communication
Prévoir des
Dédier des rangements
configurations pour rendre
spatiales a des disponible
types matériels et
d’activités équipements
d’application

Faciliter I'accés
aux outils
technologiques

Mobiliser du
mobilier et des
équipements
pour favoriser
les applications

Favoriser |'attentionnalité

Réunir les conditions de I'exercice du plein potentiel des personnes étudiantes

"é" Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de 'Enseignement Supérieur







Proposition conclusive

o Finalité, conception « d’espace hors menace » : bien devenir

o Lieux comme habitat, habité, habitus

o Inscrits dans des « lignes de désir »

o Atteinte d’un niveau optimal de fonctionnement (flourishing) et de
réalisation de son plein potentiel
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« La résonance dispositionnelle est une attitude
fondamentalement positive d’un sujet envers le
monde. C’est-a-dire que le sujet est prét a
s‘'engager dans des relations de resonance, d’aller
vers le monde de facon ouverte et confiante, et
d’accepter la vulnérabilité qui va necessairement

de pair avec cette disposition. »
(Rosa, 2023, 192)
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MERCI pour votre attention

didier.paquelin@fse.ulaval.ca

Ll L)

Hhesl UNIVERSITE
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