
                                                                                                                                             

Fiche d’appréciation du stage par l’organisme 
d’accueil  

 

Cette fiche est destinée à évaluer le travail et le comportement du stagiaire de Polytech Paris-
Saclay  que vous avez accueilli cette année. Elle doit être complétée à l’issue du stage. 

 

Nom et prénom de l’élève ingénieur :…………………………………………………………………….....Spécialité : ……………… 
 
Nom et adresse de l’organisme d’accueil :  .................................................................................................................................  
 

 

• Note/20 : ………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………........................... 
La note donnée doit refléter objectivement le travail accompli par le stagiaire. A titre indicatif 
Pour un travail exceptionnel en quantité et en qualité : de 20 à 16 
Pour un travail conforme aux attentes de l’entreprise : de 16 à 12 
Pour un travail très clairement insuffisant : <12 
 

• Quels conseils donneriez-vous à ce futur ingénieur ? : ………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………........................... 

• Observations générales sur l’école et la formation : ………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………........................... 

• Si vous aviez un emploi d’ingénieur à pourvoir, l’engageriez-vous ?  OUI            NON 

 

Signature du maître de stage                                               Date                                Cachet de l’entreprise 
 
 
 
 
A retourner à : stages.polytech@universite-paris-saclay.fr 

Compétences évaluées dans des situations représentatives du poste confié à l’élève 
ingénieur stagiaire 

Evaluez à l’aide d’une croix par ligne sur l’échelle proposée 

Très bien Bien Moyen Insuffisant 
 Sans 

objet 

      

1- Maîtrise des domaines scientifiques et techniques 

• Capacité d’analyse / compréhension des problèmes       

• Mise en œuvre de ses connaissances       

• Aptitude à acquérir  de nouvelles connaissances       

2- Maîtrise des méthodes et des outils de l'ingénieur 

• Méthodologie / organisation du travail, gestion de projet        

• Synthèse et communication des résultats, maîtrise des outils de communication      
 

 

3- Conduite de l’action et prise de décision 

•  Réalisation des objectifs - Qualité du travail réalisé        

• Autonomie - initiative /créativité / ouverture d’esprit       

4- Intégration dans une organisation et capacité d’animation 

• Capacité à s’intégrer dans une équipe.         

• Communication sur ses activités et  capacité à rendre compte       

• Prise en compte des enjeux métiers et économiques - Respect des procédures 

(qualité, sécurité, santé, sécurité…) 
    

 
 

5- Respect des valeurs sociétales, sociales et environnementales 

• Appropriation  des valeurs, codes, et de la culture de l’équipe et de l’organisation        

• Attitude / assiduité / ponctualité       

6- Évaluation globale sur le stage 
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