
 

     
 

 

 
 

 

Évaluation  
Stage Peip1 

Nom Prénom : ………………………………………………….                    Spécialité : PeiP   

Objectifs du rapport : savoir rédiger, savoir expliquer sa mission et analyser les apports personnels du stage 

              

Critères d’évaluation 
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Commentaires 

Evaluation du stage par le tuteur entreprise      
/5 

 

RAPPORT DE STAGE 

1. Rédaction et Présentation, lisibilité 

Apparence générale, qualité de la présentation 

(3 pages rédigées hors annexes, LM et CV) 

 Respect de l’orthographe 

 Clarté de l’expression et cohérence de la 

syntaxe 

     
/5 

 
 

 

2. Qualité des informations 

 Pertinence des informations 

 Présentation rapide de l’entreprise, du 

service, de l’environnement de travail de 

l’apprenti 

 Description de la mission : mise en 

contexte, place de l’étudiant.e, 

organisation des activités 

 Capacité d’analyse, de jugement et de 

synthèse, compétences acquises 

 Réflexion sur les apports personnels du 

stage, bilan et perspectives  

                                                                 /10 

Total :………./20 

Respect des consignes de contenu : -1 point par élément manquant ou insuffisant. - ………… pts 

Respect du nombre de pages (3 pages rédigées, horas annexes, LM et CV) - ………… pts 

Si elles sont jugées excessives, les fautes d’orthographe et de grammaire peuvent être 
sanctionnées par un malus allant jusqu'à 2 points 

- ………… pts 

 


