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1. Présentation
Tour de table - >

- En bindme !ﬂ ﬂ
* 3 minutes d’échange i

* 1 a2 minutes de présentation au groupe

Contextes

Présentation denseignement

Vous vous imaginez quelques
temps apres ces deux jours
20 min de formation, vous vous dites
gu’elle a été utile si ...
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1. Présentation /\/
Des besoins repérés n

» Professeurs fonctionnaires stagiaires en collége et en lycée, en
formation a I'Université Paris-Saclay ou a I'Université d’Evry

+ Des difficultés repérées par les tuteurs (TAet TU) :

» Prise en main d’'une ou des classe(s)
» Mise en activité des éleves
» Instauration ou maintien d’un climat propice aux apprentissages

» Pour d’autres, pas ou peu de difficultés, mais des besoins exprimés
Ou pergus comme nécessaires a ce stade le 'année.

Accompagnement :
- renforcement/approfondissement de deux jours

1. Présentation
Le cadre

De quoi avez vous besoin pour que Et les formateurs ?
le stage se déroule au mieux ?
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1. Présentation
Des objectifs

Echanger sur sa pratique, écouter

* respect de la parole
Analyser sa pratique en petits groupes

* pas de jugements
Trouver des pistes de solution ensemble

* toutes solutions
Créer des outils

Travailler & partir de cas concrets

Contenu modulable selon vos besoins et vos
questions

.
€

Le stage

ok, bR

o

Aujourd’hui
Orsay

Présentation

La gestion de classe

Un jeu, vous en dites quoi ?

Ma derniére séance

Qu’est-ce que l'autorité ?
repas

Analyse d’une situation

Ma prochaine séance

Un petit pas




Le stage

Orsay
1. Laderniére fois ...
2. Apports théoriques
- Psychologie des adolescents

éléves

- Autres demandes ?
Analyses de vidéos
Jeux de roles
Tableau synthése
Derniers conseils
Bilan

No g

Mardi 4 février (9nh00/16h30)

- Motivation et engagement des

2. La « gestion de classe »

* Quelle photo associez-vous a la gestion de classe ?

* « La gestion de classe c’est ... »
* « La gestion de classe ce n’estpas ... »

* Pargroupede4:

» Discussion sur les photos
*  Choix d’'une ou plusieurs photo(s) pour chaque question
« Un rapporteur par groupe

Temps : 30 minutes
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../2018_2019/photolangage/Photolangage_30photos.pdf
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3. Un jeu, vous en dites quoi ?

Jeu de cartes
Des situations de classe plus ou moins déstabilisantes.
A vous de les classer les unes par rapport aux autres !

Régle du jeu

On tire une carte au hasard et on la pose au centre de la table.

Un joueur lit une carte et son voisin de gauche indique ou il la placerait
par rapport aux cartes déja posées.

Discussions sur cette proposition et celle de I'enseignant créateur du jeu
(numéro sur la carte).

Celui qui vient de répondre lit a son tour une carte.

Jeu créé par William Haensler, Pédagogie et Apprentissage

4. Qu’est-ce que l'autorité ?

Votre définition ?




4. Qu’est-ce que l'autorité ?

1) Définition

2) Donner 3 mots que vous associez a "autorité d'un enseignant”

o Allez sur wooclap.com Code d'événement
@ Entrez le code d'événement LBH U LJ
ieur

dans le bandeau supéri

Envoyez

N Désactiver les réponses par SMS

1

5. L’autorité éducative

Le point de vue d’un chercheur

Bruno Robbes, MCF Sciences de 'Education, Université Cergy Pontoise
ladigitale.dev/digiplay/#/v/6231e244b7232

REUSITE

~DESELEVES
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5. L’autorité éducative

3 situations de classe

Sont pas sympas
ayec moi ?
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pRENORA Rien, mais
se £21Re exclure

non megci. .-




pelike

difficulte i ,0n
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son Casque.-
gon, c'est pas
Rave, J& VaisS
pas l'embéteR

afternoon!
Hum...

SiLya une |
prochainefois, (2 eegle,
Je 2 rappelle...

4 .. c'esk o
e RECUPRRRR
casgue QUPRES
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Qvj, mais oL
SyNie 0 as do che-
RiSMe WS |

Maintenant,
POUR BviteR le
chahut ...
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Je .
t& U— d\S,
Lude&,)cest
pawsa_a.ijsme

Qui mals
1w vois, jiai Limpres-
Sion de devoiR faire
La police tout le
temps! Je suis prof,
pas Flic !

onna e
dhoix, c'est pc?)smme une
Loi gv'on jmpose en classe.
(st oi qui Les penalises
sity ne fais rien quand
ils déboadent !

i 60 N R
une ol quan Relaie ek / jcm’u\gaée afaire teniR

quon doit faiRe Respecter:

en tant gquenseignant. le cadRe apRes L'avoik

posé, je ne dois pas
les déceVOiR.
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Ludien,
¢'est moi en pls
Jeune. Il faudrait
quilme voie en

dasse en debut

luden nassume
/923 (e que Son sratut lut

2 avtoRiEen .
\ latvation
dapprendre.- 11 illustRe ¢ v & pene

une fokme ¢ UEORILE
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Ce faisant, Abel, comme
@ Luden, ne SOt p3s dans une
autorite educative.

2%

Pour cegkains deves,
> contrainte et 13 pR
ont tendance & REJuIRe
le désie d'apprendRre.

&

,ﬂ%%!
4 (==

@ Le cadre seul E@
eftre de disci

pineR. leS
@eves, mais ventraine pas
tou)ows La concentration.

Cette dernigre est favorisée <
) par uneRelation pRteuse de
“care’ek de “fon't

CARE

13 bienveillance, se morkeer
concerne par les efforts,

les Revssites et les difficultes
des eeves

poseR des Umites
fermes mais
RaisgnNableS

CAPRE

FUR

Lhumou, (2 bonne
humeur, savoir pROpoSER
des ackivites motivantes
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« Lautorité est une relation statutairement asymétrique dans

laquelle I’auteur, disposant de savoirs qu’il met en action, manifeste

la volonté d’exercer une influence sur ’autre, en vue d’obtenir de sa

part et sans recours a la contrainte physique une reconnaissance que

cette influence lui permet d’étre a son tour auteur de lui-méme ».

I"autorité de 1"auteur
(avoir de I'autorité)

« cenfre de gravité »
de la relation d’awtorité

’autonité statutaire
(étre I'awtorité)

I"autorité de capacité, de compétence
(faire avioriré)

14/01/2025
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PAUSE DEJEUNER

6. « Ma derniéere séance »

Décrire sur la feuille une séance de fagcon chronologique :

* Temps

» Contenu

« Ce que vous faites

* Ce que vos éléves font
« Ce qui était prévu

* Ce quia été imprévu

17


https://acversaillesfr0-my.sharepoint.com/personal/christophe_riviere_ac-versailles_fr/Documents/Documents/Formateur%20Académique/Stage%20Gestion%20de%20classe/2018_2019/videos_documents/derniere_seance.docx
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6. « Ma derniere séance »

» Mettre en évidence dans la colonne « ce que le
professeur fait » avec une couleur :

* A quels moments la gestion de classe a éete
facile

* A quels moments la gestion de classe a été
difficile

6. « Ma derniéere séance »

» Mettre en évidence dans la colonne « ce que les
éleves font » avec une couleur :

* A quels moments les éleves sont en activité

* A quels moments les éléves ne sont pas en
activité

18
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6. « Ma derniere séance »

Par groupe :

* Présenter votre derniére séance et votre travail aux autres

5 minutes chacun

* Déterminer ensemble :

* Une difficulté commune
* Proposer ensemble une solution

Temps : 25 + 30 minutes

6. « Ma derniéere séance »

» Retour de chacun des groupes
* Bilan:

 Les difficultés récurrentes
* Les solutions proposées

Temps : 15 minutes

19
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difficultés

Mise en
activité

Contestation
de l'autorité du
professeur
(changement
de place, etc.)

Correction
d’exercices :
capter
I’attention et
avoir
I’engagement
de 'éléve

Bavardages
pendant une
évaluation

Identifier la cause de I'absence d’activité
Expliciter les objectifs, le temps pour la réaliser et les consignes
Ramasser les travaux d’éléves (soit volontaires soit désignés)

Etre ferme (ton de la voix) et de pas lacher, étre convaincu que
I'éléve va faire ce qu’on lui demande.

Proposer a I'éléve de mettre par écrit ce qu’il a a nous dire, ce
pourquoi il est énervé.

Prendre du recul et ne pas s’énerver.

Méthode pour corriger les exercices : Envoyer des éleves au
tableau / ex supplémentaires pour ceux qui ont tout réussi.
Visualiseur / pearltrees

Afficher ses propres corrigés (et donc les préparer avant)
Scénariser la phase de correction d’exercices (réle du prof / réle de
I'éléve)

Ne pas faire durer longtemps (le reste peut étre donné sur pronote)
Utiliser un timmer

Un éleve fait la synthése

Eléve(s) dans une autre salle de classe (autre professeur)
Expliquer les conséquences au groupe classe.

10. Jusqgu’a la prochaine fois ...

« Un mot a retenir », « une pratique a utiliser », « une attente »

o Allez sur wooclap.com Code d'événement

LBHUL)

O

Entrez le code d'événement
dans le bandeau supérieur

Envoyez
au
R Désactiver les réponses par SMS
Vous pouvez
participer

Temps : 15 minutes
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https://www.pearltrees.com/
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Pour la 2é™M¢ journée ...

* Quand:
* Mardi 4 février (9h00 / 16h30)

« Ou : Université Paris Saclay a Orsay, batiment 307, salle OA1.

https://www.imo.universite-paris-saclay.fr/fr/contacts/

Lucie Audier

lucie.audier@ac-versailles.fr

Christophe Riviére

Christophe.riviere@universite-paris-saclay.fr
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