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Le stage

La derniére fois

Orsay

Présentation
La gestion de classe
Un jeu, vous en dites quoi ?

Qu’est-ce que l'autorité ?

Ma derniére séance

2 T o

Un petit pas



mailto:lucie.audier@univ-evry.fr
mailto:Christophe.riviere@universite-paris-saclay.fr

Le stage

A w bR

Aujourd’hui

(9h00/16h00)
La derniere fois ...
Vos retours
Analyses de vidéos
Apports théoriques :

- Motivation scolaire

- Psychologie des adolescents
(régulation des
comportements)

Jeux de réles
Derniers conseils
Bilan

1. La derniére fois ... une attente ?

J
issation uns m"“”""" R e Ties Sulets Pl TN e
Di . recadrage (ex vidéo par exemple, les projectiles en classe,
ISCUSSION exemple) La violenco ,..)
D’autres Entrainement Pas d'attente
attentes ?
Progresser Apports théoriques
Savoir que faire face un profil type
Avoir plusieurs méthodes pour psychologique d'éléves (que
gérer les éléves contestataires mettre en place)
Des retours d'expériences avec Comment faire avec des éléves qui
des solutions qui ont fonctionné ne semblent pas atteints par les
(Pearltrees, éléve qui joue Le role punitions ?
de prof, mettre par écrit ses
doléances...) Plus d'astuce clé en main
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1. Retour sur la pratiqgue expérimentée

Une pratique a utiliser

Faire faire la synthésodu«Q. W Visualiseur

par un dbve,
Visualiseur Pearltrees

S'assurer que les éléves sachent

toujours ce qu'ils ont & faire Faire participer les dlaves aux
questions flashs

Interroger U'éldve pour étra (o

professeur lors de correcionde oty 1 table dans Le coulolr

QF
Varier les modalités de correction

Utiliser Is visualiseur

pour avoir l'engagement de Uéléve,

Visualiseur

Projeter : utiliser pearitrees
comme visualiseur

Eldve jouant le professeur
Donner une feuille d'exercices
complémentaire et ChingViewer
les corrections depuis le cahier
d'un éléve

Punir intelligemment

Correction & plusieurs éléves en
paraliéle au tableay Envoyer les éléves chez les
collbgues Gestion de classe = contrat
Donner Lo réle de professeur & un enseignant/éléves, nécessiter de
élbve Faire écrire 3 l'dléve ce qui le met verbaliserfrappeler certaing points
on colére du contrat regulibrement

2. Retour sur la pratique expérimentée

» Réflexion individuelle de 5 min

» Par groupe de 4 : présentation au groupe

2 min chacun

» Réflexion collective

v' Points positifs ?
. L Durée : 20 min
v’ Points négatifs ?

Penser au choix d’un rapporteur par groupe

o
AR

-. <
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difficultés

Expliciter les objectifs, le temps pour la réaliser et les consignes
Ramasser les travaux d’éléves (soit volontaires soit désignés)

Etre ferme (ton de la voix) et de pas lacher, étre convaincu que

Proposer a I'éléve de mettre par écrit ce qu’il a a nous dire, ce

Mise en Identifier la cause de I'absence d’activité

activité

Contestation

de l'autorité du I'éléve va faire ce qu’on lui demande.

professeur

(changement  pourquoi il est énervé.

de place, etc.) Prendre du recul et ne pas s’énerver.

Correction Méthode pour corriger les exercices : Envoyer des éleves au
d’exercices : tableau / ex supplémentaires pour ceux qui ont tout réussi.
capter Visualiseur / pearltrees

I’attention et
avoir

Afficher ses propres corrigés (et donc les préparer avant)
Scénariser la phase de correction d’exercices (réle du prof / réle de

Ne pas faire durer longtemps (le reste peut étre donné sur pronote)

Eléve(s) dans une autre salle de classe (autre professeur)
Expliquer les conséquences au groupe classe.

'engagement I'éléve)
de I'éleve
Utiliser un timmer
Un éleve fait la synthése
Bavardages
pendant une
évaluation

* Motiver les éleves :

* « tournoi des rangées » * Plickers, QCMcam

* Aller les voir individuellement https://get.plickers.com
* « gratuité » de certaines évaluations https://qcmcam.net,

« Exercices bonus https://kahoot.it,

* Valoriser les éleves :
* Al'écrit : par des mots d’encouragement
* Al'oral: par des formules encourageantes
* Exercices bonus
* Accueil bienveillant et individuel

 Tester des outils numériques :

* Visualiseurs

* Labomep, coopmaths
https://labomep.sesamath.net/
https://coopmaths.fr/www/

« Utilisation de la voix / parole
* Communication non violente (CNV)

* Attirer I'attention de différentes fagons :
* regarder droit dans les yeux,
* Avoir un regard insistant
* Se déplacer
* Limiter la parole
* Par des outils (Plickers)

* Cadrer:
via les supports,
les consignes
Attendre le silence
Assurer les transitions : en donnant des
consignes, en explicitant
* Les questions flash en début d’heure :
* V/F,QCM
« Afficher question par question
* Parfois évaluer les questions flash

* Prévoir un support (fiches réponses pour les
éleves, pour le ppt

https://cnvfrance.fr/communication-non-violente/
 Eviter le « pourquoi »
* Remarque individuelle

Une référence:
Les mots sont des fenétres (ou bien ce sont des

murs
...

Marshall B. Rosenberg :

LES MOTS
SONT
. DES
ETRES

TN 0 T a0 ey

.

[ e

‘ ,
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https://kahoot.it/
https://labomep.sesamath.net/
https://coopmaths.fr/www/
https://cnvfrance.fr/communication-non-violente/
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3. Analyse de vidéos

‘. lfa .. PLATEFORME NEOPASSEELTION

ENTRER Q4AS LE NETIER

(rr (Mot T

C'ESTQUOI?

http://neo.ens-lyon.fr/neo

3. Analyse de vidéos : Nabaouia

I THEMES : FAIRE FACE AUX INCISENTS |y Y

o

Théme 6 : « Faire face aux incidents »

Perturbations liées aux contenus de savoir

Nabaoua
04:37

Perturbations liéss aux contenus de savoir



http://neo.ens-lyon.fr/neo
http://neo.ens-lyon.fr/neo
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3. Analyse de vidéos : Nabaouia

Perturbations liées aux contenus

On veut boucler [a seance

* Vidéos:

* Un expert :
* Un chercheur :

g
2:0¢
Les éléves n'ont pas a déeclder de ce que 'on
n = : fait
Lommigue senn

Liens entre gestions de classe et
d'apprentissages

4. Apports théoriques =

Psychologie de I'adolescent

Motivation
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Psychologie de I'adolescent

@ MOOC psi La psychologie pour les enseignants
A

*La mémoire
«Les comportements
«La motivation

Franck Ramus, Directeur de Recherche (CNRS)
Laboratoire de Sciences Cognitives et Psycholinguistique
https://Ims.fun-mooc.fr/
http://scilogs.fr/ramus-meninges/

34

Réguler un comportement

* Pour comprendre le comportement : le modele ACC

Antécidan Comsdqueiicus

® La probabilité qu’'un comportement survienne dépend des antécédents et
des conséquences

(P 2 o [ A
p 4 SIBY 35



https://lms.fun-mooc.fr/
http://scilogs.fr/ramus-meninges/

Réguler un comportement

- Comportement : Ensemble des réactions
observables chez un individu.

- Les comportements ont été (principalement)
appris
- par observation, imitation
- ou car ils ont été suivis de conséquences positives
(caprice d’un enfant)

- lIs ont une fonction : éviter ggch ou obtenir qgch
- lIs peuvent étre désappris !

Comment modifier un comportement 2 36
* jouer surles antécédents
* jouer sur conséquences (= recompences et punitions).

Réguler un comportement

Antécédents Conséquences
= tout ce qui préceéde = tout ce qui passe immédiatement
immédiatement un aprés un comportement.
comportement (consigne, Elles sont de 3 types
intonation de voix, expression . conséquences positives
faciale etc.) (récompenses) : matérielles,

sociales (affection, sourire,
compliments, attention,
popularité etc.)

- conséquences négatives
(punitions au sens large)

- absence de récompense.

« Il est important de les identifier
et d'utiliser efficacement ceux
qui aboutissent au
comportement désiré.

Récompense : augmente la probabllité d'un comportement | 37
(renforcement positif)
Punition : diminue la probabilité d'un comportement
(renforcement négatif)

04/02/2025



Réguler un comportement

Souvent les |9 2 DA\ AR
comportements ‘, ‘%" élg % TLF;
problématiques gl RLRF
persistent car ils V 2 Vi
sont renforcés & = N\-CP, % ot

par des e o SV s o
conséquences oy M'° " of nipjores aini

positives. N = e

38

Les limites des punitions

« “ll faut 5 compliments ou récompenses pour compenser
un reproche ou une sanction”

« Plus le rapport entre les compliments et les reproches
augmente, plus les éleves sont concentrés et plus les

comportements perturbateurs diminuent (Caldarela,
Larsen, 2020).

» Effets “pervers” des punitions :
¢ source d’émotions négatives

* source de comportements indésirables : agressivité, évitement.
* phénoméne d’habitude
* escalade de sanctions : exclusions = aveux d’échec.

Efficacité des punitions

oA Dol

7,:. TTALEN ENT LT IE; ’”
o A court-terme - efficace | ’ B e st sees ZADITIA

o Amoyen ou long terme : le comportement réapparait.

A AT, ET Dal K QVEL LaY
| - ol (OrFOATRITERSTT ST,
RELONWL T VALORESES

A ROOTIF, NALN £ AN,
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Des punitions pas si efficaces que cela ?

Erreur d’attribution

Désensibilisation en cas de punitions répétées
Les recherches montrent que les adolescents
apprennent plus des réecompenses que des
punitions.

- Les punitions n’informent pas sur le
comportement désiré

10



Des punitions pédagogiques ?

http://www.arsecsegpa.com/2018/03/punitio

ns-interessantes-pour-nos-eleves.html

Punitions pedagogiques
Pir Mme EPTTO - Profesaew de ST (Ywelnes) o 30 aodi 2013, 1855 - Prsagogie - Lien
perraees

“Laa rucities de PRdUcanion o0 amdres, iy 3es frads sonf doax * Arsdote

“Colw qui ' pas subl fes sdvlnnis oun malve sutira les sdvirds oo & vie*
Vocharrsfoddin Saay

I et pas o puniton s i gue & Mbvel bt of sers aspedr.® Alber! Camus

Avis s e | Tremisag Moy | Sauvegacas canatins |

b

CRr »obci vendr e tempe 0u Prot gecotrpiese
O L pruntion |

Bi nos séves hont preuve d'une Imagination
Shborcartn en mabive oe couga foumes en
oS genres, les oies ae Nivolation ont dotd ie
professgur Us sens ik O adepiation o O
0 arvie dans oe miieg hostle giest |3
Clsse. AUoMe du e du Oditlew Jussciet
peapogue Frofexummy resge comgée, &
SOUVE SLACCI0E, W puntion des lemes
TOUWNIN ot FTahe |

Pour ks Camnaron | Punison 2 - 88 Cdes soce

POUr et comtwndies | PUneon S - Srud ef Duvardages 8o¢
Pour i Maert land || Punien 4 - pondhuaiid of ssabduld 00¢
PO ke s 2agters | Fundson 5 - ool amel 0

Pour e 1ortiams | Puniion § - respect deu O8is 0oC

Four e presats | Pundion 7 - adivie Sessegnanseniood
Pour s nurerenia |- Pudon 8 - Cewing guim.oos

Four e nanskues | Fuison § - coffue o

Four s goek | Funiion 10 - portatee 00

Four s granos fesgoaets | Puavdon 11 - Yaeid non Iae oo
Four ¥ ormdslgues | Puibon 12 - oubd qu matériel go0
Pour s Proasso | Punison 13 - posiete cophe sos

Four e aTnesigues e rotour ! Puntion W - Diouse 800
FOur 5 e3p003 &N home 12 PUnion 15 - nene 000

Four e dmdnaes | - Pundhon 18 - nsoeence 000

Powr s Mook | Banoon 17 - marsellanie 400

Pour e i 0 viaing * Pustion 18 - dokgl dmonseur 0ock
POour e podies || Punkion 18 - naute dud auRes 000X
Foor e barsbazes | Pudon 20 - sk onseigrant 000
Foor i3 hookgans £ - Pualion 21 . 06gracamon 0o

Four 03 gadateur | PUison 22« Voknoes. to

Agir sur les antécédents pour réguler

Construire un climat
de classe favorable
aux antécédents .
positifs 1 g

chalewrevs
calme,
o0

* ¢éléves encourages,
soutenus, en
seécurité.

* “laccueil positif a la
porte”.

7

Ehee prywpemest
grcrh, o ssurant /

" Aﬂ
cth-T; Q/

(M(—l A dll

Exemples d’antécédents qui favorisent
les comportements désirés :

L4 =T .@

BEOX N pien ran gr 1e) joo

® B 99'0

¥
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7\ v Je pevx ta.dv &

commences =
Sovhaites

W b3t les
= ids E;t: nvenrt

ranaer 4out seuls.

R ne sus F)S situ
4 ot W .

£

04/02/2025

11


http://blog.ac-versailles.fr/declicsvt/index.php/post/01/01/2014/Punitions-p%C3%A9dagogiques
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Modifier les comportements

Trois recommandations :

» Expliciter le comportement attendu

* Entrainer le comportement : savoir n’est pas
la méme chose qu’agir.

» Décomposer le comportement & apprendre

f On e(:c.%. ’c o:ns«gne

5. 0n leve la matn si 01 a v

oeshon en silence,
,2 ©On noje sa qve.\hO"\

f?uu/‘d on ext
Merrobé
5 T
\ \‘

\\ = @

A retenir
N‘ ) F‘L'H que de G
r la m f} ication des rrer au'( doeet e
Cf\ml')or Qmen-b- » Q’Tﬁ
le ’\mchm . ba
j&%ﬁa%&m; qn/and KJ /y enervee!
jox des compontemants
Offosed poaitidd.

[ Sumalen de fagen brad

nocise ok Qat Aub car

e‘ﬂo&ea f\om

2) Enk: %
B Enbraingy Byl
som foxcamk 110

pemenk .
ao

} Qfé

Braw' quel'bbé
Ce ‘unc\mj ball A'a
qv o biea Se 'l“”“'r ‘}
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Comment un éleve apprend ?
Le point de vue des neurosciences.

'apprentissage et les
apports des neurosciences

« Les 4 piliers de I'apprentissage ou ce que nous disent les
neurosciences », Stanislas Dehaene (2013).

'attention Lengage'zment
actif
Le retour La consolidation
d’information des acquis

04/02/2025
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apprentissage et les apports des
neurosciences

L’attention
« C’est le mécanisme de filtrage qui nous permet de
sélectionner une information et d’en moduler le traitement »

* Lalerte
* Attirer I'attention des éléves sur I'essentiel.
* Ne proposer qu’une tache a la fois pour ne pas créer de surcharge
informationnelle
* 'étayage
* Sélectionner et isoler les éléments qui semblent importants.
* Le controle sélectif

* Supprimer tout élément ou tiche qui pourrait interférer avec 'apprentissage
principal

apprentissage et les apports des
neurosciences

L'engagement actif
« Un organisme passif n‘apprend pas. L'enseignant ne peut
mobiliser que si I'apprenant se mobilise »

* Tester les savoirs
* Mesurer de maniere fiable le degré d’assimilation d’une connaissance

* Adapter la difficulté
* Moduler la difficulté de la tache pour garder I'éléve actif et intéressé

04/02/2025
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apprentissage et les apports des
neurosciences

Le retour d’information
« Le cerveau fonctionne en quatre étapes successives:
prédiction, feedback, correction, nouvelle prédiction. On
parle alors de cerveau bayésien. »

* Le statut de I'erreur est indispensable a tout apprentissage, sa place
est a questionner dans la stratégie d’enseignement.

* Importance du feedback et des interactions professeurs/éléves mais
aussi entre pairs.

apprentissage et les apports des
neurosciences

La consolidation des acquis
« En se transférant vers des réseaux non conscients, plus
rapides, plus efficaces, le cerveau parvient a une
automatisation. »

* 'automatisation passe par la répétition sous contrainte, notamment
temporelle

- Automatismes.

04/02/2025
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"W REUSSITE

£

MOTIVATION

- >

La spirale de la réussite

Relation entre apprendre et motivation : schéma d’action positif

Tache a

Renforcement de la accomplir

spirale positive

Sentiment de
Satisfaction, compétence
plaisir Anticipation positive
Sécrétion d’endorphines

Résultat

POUR AVOIR ENVIE DE REUSSIR, IL FAUT REUSSIR !!! |

04/02/2025
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« L'appel magique, c'est de penser qu'en secouant les éleves, qu'en se
démenant dans la classe, on finira bien par les motiver, comme s'il
s'agissait de les réveiller. (...) D'abord, il faut bien intégrer que
I'absence de motivation, loin d'étre une déficience, est le fruit d’'une
construction personnelle et sociale chez les éléves en difficulté. »

J.P. Astolfi

Motivation

« Etat d'éveil cognitif et émotionnel qui méne a une décision
consciente d'agir et qui provoque une période d'effort intellectuel
et/ou physique, pour atteindre un but fixé au préalable. »

(Williams & Burden, 1997)

« En contexte scolaire, un état dynamique qui a ses origines dans
les perceptions qu’un éléve a de lui-méme et de son environnement
et qui lincite a choisir une activité, a s'y engager et a persévérer
dans son accomplissement afin d’atteindre un but. »

(Viau, 1994)

04/02/2025
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Les catégories de la motivation

Deci & Ryan (1985).

amotivation - .

extrinseque

o Agir sans ¢ |'action est * |'action est
savoir provoquée conduite
pourquoi, ne par une uniquement
pas faire circonstance par Pintérét
quelque extérieure a et le plaisir
chose qui I'individu que l'individu
devrait 'étre. (punition, trouve a

e I'individu a le récompense, Iaction, sans
sentiment pression attente de
d’étre soumis sociale, récompense
3 des facteurs obtention de externe.
hors de tout :;approbation
controle.. ‘une At

personne Motllvatlon
tierce...). optimale
-~

Motivation intrinséque }

[ Comportement uniquement motivé par l'intérét et le plaisir que

procure une activité.

\ A )
m','m' .“.I
JE VEUX LE S'AMUSER (axaltation du jeu, sensabons fortes, eic )
FAIRE APPRENDRE (Parvens & un meilleur niveau
progresser )
ETRE BIEN PHYSIQUEMENT (Mamteny ou développer
sa forme, fairs 06 Maxarcics, se défoulss
-
ETRE EN GROUPE ( Aumer |'espit d'équpe, fare pate
d'une classa, )
L
'FAIRE PLAISIR A QUELQU'UN ( Ses pavorts. 5on
JEDOIS | Proessew. )
LE FAIRE AVOIR UNE RECOMPENSE ou éviter une punition
(note, diplome, salaire, etc...)
m - Deci & Ryan (1985).
Motivation extrinséque
On agit pour une conséquence située en dehors de l'activité.

58

04/02/2025
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Les facteurs de motivation

Facteurs relatifs a la classe

activité / évaluation / enseignant /
récompenses ¢t sanctions [ climat de la

'

classe / ctc.

Facteurs relatifs 4 la
vie de Péléve

p. ex. : famille / amis /

travail d'appoint / ete

Dynamigue
maotivarionnelle de
Iéléve

.«

B I"école

?

Facteurs relatifs a la
soclété

p.ex. : valeurs / Joss | culnure / ete

« Les facteurs qui influent sur la dynamique
motivationnelle de I'éléve » (Viau, 2014, page 5)

Facteurs relatifs &

p.ex. - réglements
horaires / etc.

Dynamique motivationnelle d’un éleve

A

Sources de la
motivation
Perception de la
valeur de I'activité
(Est-ce important ?)

| Manifestations de la motivation |

o=
Fi=kg

o |
Activité
proposée

Rt
J) '-")'

S’engager

dans I'activité

A
S

Choix Performer

\ / (réussite)
Persévérer

Perception de
sa compétence
(Suis-je capable ?)

1
1
1
I
I
I
1
1
1
I
I
I
1
1
I
Perception de !

démotivé

la controlabilité
(Ai-je mon mot a dire?)

~

S’engage ’

Stratégies
évitement

D’aprés Rolland Viau

Autres sources ... persévere

Absence

décrochage

19



Un éléve motivé Un éleve démotivé

O considére la connaissance visée et [ considere la connaissance visée et les
les taches qui lui sont proposées taches qui lui sont proposées inutiles
utiles ou intéressantes ; ou inintéressantes ;

0 et/ou se sent capable de réaliser O et/ou se sent incapable de faire ce
cet apprentissage et cette tache ; qu'on lui demande ou doute qu'il en

sera capable;
0 et/ou a l'impression qu'il a un
O et/oua l'impression de n'avoir aucune

responsabilité dans ce qu'on lui
demande de faire et croit que ses
succes ou ses échecs ne dépendent pas
de lui.

—— ——

‘ Engagement et persévérance ‘ Stratégies d'évitement
Absences, décrochage

certain contrdle dans le
déroulement de ses
apprentissages.

Une activité motivante ?

10 conditions (Viau, 2000) :

- étre signifiante pour I'éléve (intéressante, considérée comme utile)

- étre diversifiée (plusieurs taches) et intégrée aux autres activités (tout en
s’en distinguant)

- représenter un défi, étre authentique (mener a concevoir une réalisation
qu’on retrouve dans la vie courante, comme une affiche, un article, une
piéce de théatre...)

- exiger un engagement cognitif (ne pas étre une application mécanique du
cours)

- responsabiliser I'éléve et lui permettre de faire des choix (par exemple, le
matériel, les membres de I'équipe, le mode de présentation...)

- permettre l'interaction et la collaboration avec les autres éléves
- étre interdisciplinaire

- comporter des consignes claires (pour réduire I'anxiété et le doute — il est
bon de vérifier que les éléves les ont bien comprises avant de les lancer)

- se dérouler sur une période de temps suffisante.

04/02/2025
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Améliorer la motivation dans
I’évaluation

« Covington (2000), préconise :

* concevoir des évaluations qui permettent de constater le
progrés accompli plutbt que se contenter de mesurer un
état de connaissances,

* commenter les travaux des éléves (au-dela de la note),

* inciter les éléves a s’auto-évaluer,

* reconnaitre I'effort déployé par les éléves,

. s’i{sciter la collaboration plutét que la compétition entre
éléves

» Les récompenses : bénéfiques a court terme, mais nuisent a long terme - frein
a I'expérimentation et a la prise de risques.

Motivation :
les 3 besoins fondamentaux de I'individu

I Théorie de I'autodétermination (Déci & Ryan, 2002)

Besoin

d'autodétermination

Sentment 09 PoOUVOIr
faire des chaix

l

‘ Avoir son mot a dire, pouvoir

avec les autres

Etre respecté par, et connecté
choisir, prendre des initiatives.

\ y

Outils adéquats
Place a I'erreur
Accés a I'information

Différenciation Interactions
Progression Collaborations.

Choix
Interdépendance

Rétroaction Lien affectif

04/02/2025
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Les 3 besoins fondamentaux ...
dans la classe? Le modele CAP.

» Mettre en place des régles de vie de classe claires
Besoin de Eompetence * Proposer des temps pédagogiques variés et

Créer un climat structurant RSSO
* Donner des objectifs concrets

Besoin dﬂutonomie - Offrir des choix et tenir compte des préférences

I HTRE TP EN TTEEA « Responsabiliser les éléves
de responsabilité - Favoriser la coopération entre éléeves

Besoin de Eroximité LLLEIN o \Vettre en place des dispositifs pédagogiques qui engagent

Créer un climat les éleves
d’implication ¢ Favoriser les relations prof-éléves et entre éléves en classe

04/02/2025
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L'autonomie est la capacité d’une personne a décider, a
mettre en ceuvre ses décisions et a satisfaire ses
besoins particuliers, sans sujétion a autrui
(Rocque,1999)

Etre autonome signifie ...

* « faire » mais pas seulement

Décider e aussi « choisir »

Mettre en ceuvre S faire soi-méme »,
z o g ® ou aussi « faire faire par quelqu’un »
ses décisions

Satisfaire é ses ® « se connaitre »

q ® mais aussi « savoir ce que |'on veut »
besoins

Sans sujétion é * ne pas étre:' forcé par qyelqu”un d’autre‘é
choisir ou a faire ce qui ne répond pas a nos

autrui besoins.
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Pour aller plus loin ...

* Autonomie directe
« L'éléve décide ou choisit seul, sans aide de quiconque.
 L'éléve fait seul, sans aide de quiconque.

* Autonomie assistée
* L'éléve décide ou choisit avec de l'aide.
* L’éleéve fait, avec de l'aide.
* Exemples d’autonomie assistée :
* Aide humaine : un enseignant, un assistant en éducation, un pair, etc.

« Aide matérielle : un ordinateur, des béquilles, un systéme de pictogrammes, un chien guide, des
lunettes, etc.

* Modification du milieu : une rampe, du ruban adhésif jaune qui rend visibles les marches
d’escaliers, les coins de murs et les poteaux au milieu d’une aire ouverte, etc.
* Autonomie déléguée

* L'éléve ne peut décider ou choisir, alors quelqu’un choisit ou décide pour lui, en se basant sur les
préférences, les intéréts de I'éléve.

« L'éléve ne peut « faire » seul, alors quelqu’un « fait » pour lui, selon ce qu’il a exprimé comme
décision ou choix.

(Rocque, Langevin, Drouin et Faille, 1999)

5. Avant les jeux de réle ... une mise
en situation
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04/02/2025

5. Etude de cas : jeux de role

Individuellement :

+ Rédiger de fagon anonyme une situation :
+ situations de classe
« entretien éléve, parents (présentiel ou téléphone)
réunion équipe, ...

- L]
En groupe: Qiﬁ

. . L, » 3
 Les situations sont analysées par un autre groupe M

* L'une des situations est choisie et scénarisée
La situation se finit « mal »

Ensemble :

* La scéne est jouée puis modifiée avec les propositions des
spectateurs

6. Un conseil adonner

Quels conseils donneriez-vous a un professeur stagiaire
pour faciliter sa gestion de classe ?

0 o Allez sur wooclap.com Code d'événement

Entraz lo code d'événement L B H U L.’

dans le bandeau supérieur

Envoyez
au
B Désactiver les rdponees per SMS
Vous pouvez
participer
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Un éléve qui est en train de travailler est un

éléve facile a gérer :

* La gestion de classe passe d’abord par des
cours bien prépareés et adaptés au public
auquel ils s’adressent.

* Undes objectifs est d'impliquer les éleves
dans la séance (le cours magistral n’est pas
le seul format a envisager)

Conseils pour instaurer des regles de vie en classe

« Etre explicite sur ses attentes en terme de
comportement ;

* Rappeler fréquemment ses attentes ;

* Prévoir une échelle de sanction graduelle et lisible
pour les éleves ;

* Ne pas hésiter a réexpliquer a I'éleve ce qui motive la
sanction quand ce dernier fait mine de la trouver
injuste ;

* Eviter de menacer de sanctionner sans mettre a
exécution les menaces.

04/02/2025
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Conseils pour instaurer un climat propice aux
apprentissages

Le respect est quelque chose que les éleves veulent
bien accorder au professeur parce qu’ils ont
confiance en lui.

Confiance car le professeur fait montre de sérieux
dans la préparation de ses cours, car il se montre s{r
de lui face a eux, car il sait gérer les relations
humaines avec bienveillance, ...

Conseils pour instaurer un climat propice aux
apprentissages

Attention a ne pas critiquer I'éleve en tant que
personne.

C’est sur le travail et I'attitude d’un éléve a un
instant donné qu’il faut porter un jugement.

04/02/2025
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Conseils pour instaurer un climat propice aux
apprentissages

On est adulte référent dans tous les lieux de
I’établissement : si on n’intervient pas dans le
couloir quand il y a un incident les éleves
penseront qu’il en sera de méme en classe.

Conseils pour instaurer un climat propice aux
apprentissages

Quand on sent qu’une situation risque de virer a
I'incident, il faut différer dans le temps et dans l'espace la
gestion de cette situation :

* Pour ne pas réagir « a chaud » ;

* Car on sait que |'éléve « perturbateur » a un « role
social » a jouer devant le reste de la classe : pour
désamorcer une situation il est beaucoup plus facile de
le faire quand il n’est plus en présence de ses
camarades afin qu’il ne se sente pas obligé de se
« donner en spectacle » devant le reste du groupe.

04/02/2025
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Conseils pour instaurer un climat propice aux
apprentissages

Dans une situation de tension, le professeur doit réagir en
professionnel : essayer de prendre sur lui et garder son calme
car c’est lui I'adulte responsable.

Si I'éleve dépasse les bornes il faudra le notifier et I'éléve sera
sanctionné d’une facon ou d’une autre.

Il'y a un « effet miroir » dans l'attitude du professeur. Si le
professeur reste calme en toutes circonstances, les éléves seront
également calmes et oseront moins étre irrespectueux.

A l'inverse s’il s'adresse aux éléves de facon agressive ces
derniers se permettront de lui répondre sur le méme mode

Conseils pour instaurer un climat propice aux
apprentissages

Le professeur, seul, ne peut I'emporter face a un groupe, il
doit faire en sorte de ramener les phénomenes de groupes a
des phénomenes individuels.

Il est moins efficace de dire « Taisez-vous » que de demander
nommeément a quelques éleves de cesser de bavarder (ce qui
au passage amenera les autres aussi a cesser de bavarder).
Attention toutefois a ne pas paraitre inéquitable dans ce
genre de situations.
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8. Un peu de lecture I B

Stimuler
Tenvie
d'apprendre

~ v s ——

Stimuler I'envie d'apprendre - Les leviers de la
motivation, Natacha Dangouloff, Damien Tessier,

Cmi
Rébecca Shankland, Nathan. qr‘%
B ﬂ
T

Eléves difficiles ? Osez les ruses de l'intelligence,
Yves Guégan, ESF

Travailler en il6ts bonifiés www.marierivoire.fr
http://mathematiques.ac-

bordeaux.fr/college2010/par theme/differenciation/ilot -
s_bonifies/llots+bonifies.pdf ﬂ

i
&sf
Réussir ses premiers cours,
ZAKHARTCHOUK Jean-Michel, ESF .
Article : « Les trois conceptions actuelles de -;Rc(;”Siffmn-r\

l'autorité » (cahiers pédagogiques du 28 mars Cours

2006)

L'autorité éducative dans la classe - Douze
situations pour apprendre a I'exercer, Bruno o 1
Robbes, ESF T
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http://www.marierivoire.fr/
http://mathematiques.ac-bordeaux.fr/college2010/par_theme/differenciation/ilots_bonifies/Ilots+bonifies.pdf
http://mathematiques.ac-bordeaux.fr/college2010/par_theme/differenciation/ilots_bonifies/Ilots+bonifies.pdf
http://mathematiques.ac-bordeaux.fr/college2010/par_theme/differenciation/ilots_bonifies/Ilots+bonifies.pdf

« https://www.vousnousils.fr/2018/05/07/vocali
z-une-application-gratuite-pour-prendre-
soin-de-sa-voix-614048

Vocal'iz — Coach Vocal pour
Travailler sa Voix

o NGEN

WO % .

* Des activités mentales : https://mathsmentales.net/

* Pour les vidéos : https://ladigitale.dev/

¢ Fond d’écran avec timer :

https://www.classroomscreen.com/ LA DlGlTﬁLE
» Se former avec des vidéos : neopass@action (» Classroomscreen

http://neo.ens-lyon.fr/neo

NEOPASS@CTION
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https://www.vousnousils.fr/2018/05/07/vocaliz-une-application-gratuite-pour-prendre-soin-de-sa-voix-614048
https://www.vousnousils.fr/2018/05/07/vocaliz-une-application-gratuite-pour-prendre-soin-de-sa-voix-614048
https://mathsmentales.net/
https://ladigitale.dev/
https://www.classroomscreen.com/
http://neo.ens-lyon.fr/neo

Des questions ?

Lucie Audier

lucie.audier@Quniv-evry.fr

Christophe Riviére

Christophe.riviere@Quniversite-paris-saclay.fr
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