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Planning des cours

• Alternance de CM et de TP

• CM sur la cognition, la physiologie, la 
biomécanique, les enfants, les séniors…

• TP sur des tests physiques, cognitifs, tests sur 
des séniors et des enfants, tests posturaux et 
d’analyse de la marche…

• Vous aurez entre 1 à 3 TP par semaine 
(attention suivez bien l’EDT)
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Modalités d’évaluation



Modalités d’évaluation

• Vous avez une présentation assistée par 
ordinateur à réaliser par groupe de 2 étudiants

• Cette présentation sera suivie d’un entretien

• Vous avez une étude de cas à réaliser

• Vous devez choisir un public que vous présenterez
(quelles pathologies / situation de handicap?
Quelles caractéristiques….), puis vous expliciterez
les objectifs de travail que vous allez vous fixer
lors de votre intervention avec ce groupe et vous
présenterez les tests que vous leur ferez passer en
début d’intervention et justifiant vos propositions



Modalités d’évaluation

• La présentation orale doit durer maximum 10’
• Elle doit être composée de 4 parties

• Présentation du public et de ses caractéristiques
• Objectifs de travail et justification de vos choix
• Présentation du test de terrain qui vous parait le plus 

important = test prioritaire
• A. Que permet il de tester précisément?
• B. Explicitez le fonctionnement du test
• C. Présentez la mise en place avec votre groupe; vous 

réaliserez un film du test
• D. présentez les résultats du test

• Présentation de tests avec des supports technologiques
• Présentez deux autres tests utilisant des supports 

technologiques que vous réaliseriez en plus de votre « test 
prioritaire » (partie 3)



Grille d’évaluation

Gestion du temps 

/1

Qualité du 

diaporama /1

Qualité de 

l'expression 

/2

Présentation du 

public et 

caractéristiques 

/1,5

Objectifs 

/1,5

Test 

prioritaire /3
Autres tests /3

Entretien/7 note finale

Forme / 4 Fond / 9

Présentation /13

ETUDIANTS



Convocation pour l’oral

• Cette présentation orale et l’entretien qui 
suivra auront lieu pendant la semaine de 
partiel

• La durée de l’épreuve est de 20’ (10’ de 
présentation et 10’ de questions)



CM EVALUER / TESTER

• L’évaluation du sportif, patient…
• 1 Quelques définitions:

• Evaluation: processus de prise de décision dynamique 
qui permet de porter un jugement de valeur sur une 
qualité qui a été mesurée ou observée

• Test: exercice, outil ou instrument standardisé que l’on 
utilise pour faire une mesure particulière. La 
reproductibilité du test est fondamentale

• Mesure: action de quantifier un paramètre donné en 
l’exprimant dans une unité standard

• Protocole: suite d’instructions que le responsable doit 
faire suivre scrupuleusement  pour que celui-ci soit 
valide



• L’évaluation diagnostique : jugement établi en préambule à la 
mise en place d’un programme d’entraînement, permettant 
d’identifier un niveau de pratique et/ou des différents facteurs 
de la performance ainsi que « les manques », en relation avec 
un projet de performance.

• L’évaluation formative : jugement établi pendant un 
programme d’entraînement ou une série de consignes ; elle 
se caractérise par l’évaluation à un temps intermédiaire de la 
période d’entraînement en évaluant le niveau atteint en cours 
de programme.

• L’évaluation sommative : jugement final établi près ou à la fin 
d’une série de consignes ou d’un programme d’entraînement ; 
elle correspond à l’épreuve finale ou à la mesure des 
différents facteurs de la performance, que l’on va utiliser pour 
contrôler l’effet d’un programme d’entraînement

CM EVALUER / TESTER





• 2. Exigences de réalisation des mesures, des
tests, des évaluations
• Pertinence : c’est ce qui va orienter notre choix vers

l’épreuve correspondant le mieux aux objectifs que
l’on s’est fixé et aux exigences spécifiques de la
discipline concernée.

• Accessibilité : c’est la facilité avec laquelle un test va
pouvoir être mis en place, mais aussi le faible coût
qu’il représente au plan financier, temporel et
matériel.

• Validité : un test est valide quand il mesure
effectivement ce qu’il est censé mesurer.

• Fiabilité ou fidélité : ces qualificatifs caractérisent le
fait que le résultat à un test sera le plus stable
possible, quel que soit le lieu et le jour où la
personne passe le test. Plus la standardisation du
test est rigoureuse, plus le test aura des chances de
produire des résultats fidèles d’une session
d’évaluation à une autre, permettant ainsi de réelles
analyses et comparaisons.
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• 3. Quand évaluer?

• En début de séquence de travail afin de fixer les
objectifs de travail

• En cours de séquence de travail afin d’évaluer les
effets de l’entraînement

• En fin de séance ou de cycle de travail pour évaluer
la fatigue ou faire évoluer la charge de travail

CM EVALUER / TESTER



• Vous verrez lors des CM et TP toute une
batterie de tests de terrain plus ou moins
« outillés »

CM EVALUER / TESTER



CM EVALUER / TESTER

• Diagnoform
• Diagnoform® est une méthode d’évaluation de la forme pour les publics âgés de 5 à 

80 ans mise au point par un Comité Scientifique et Technique porté par La ligue 
Nord/Pas-de-Calais d’Athlétisme.
Elle se décline en 4 versions selon l’âge et la population ciblée.



CM EVALUER / TESTER

• Chaque version consiste en une série d’exercices visant à évaluer l’endurance, la
force, mais aussi la coordination, la vitesse et la souplesse. Les résultats obtenus
instantanément et de manière graphique permettent d’identifier les lacunes d’un
individu, son niveau global de condition physique (faible ou élevé). Des
questionnaires adaptés viennent compléter l’évaluation.



• 4. Le suivi de l’entraînement
• Evaluation de la charge de travail / la perception de 

l’effort

CM EVALUER / TESTER



• 4. Le suivi de l’entraînement
• Evaluation de la charge de travail / la perception de 

l’effort

• Le suivi du patient; le cahier d’entraînement
• Il existe actuellement de nombreux cahiers

d’entraînement en ligne dans le domaine de
l’entraînement (ex : moncarnet.org, http://www.jogging-
international.net, http://entrainement-sportif.fr/carnet-
entrainement.htm, http://www.monentrainement.com …).

• Il semble intéressant de travailler avec un cahier
permettant de regrouper les évaluations, les séances de
travail…

CM EVALUER / TESTER

http://www.jogging-international.net/
http://entrainement-sportif.fr/carnet-entrainement.htm
http://www.monentrainement.com/
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Présentation des TP évaluation des 
qualités physiques

• TP 1: évaluation de la composition corporelle, 
souplesse, équilibre



TP 1: évaluation de la composition 
corporelle, souplesse, équilibre

• Lors de ce TP, vous allez : 

• Évaluer la composition corporelle avec 
différents tests : 

• Mesure des données anthropométriques

• Mesure de l’épaisseur des plis cutanés

• Mesure des circonférences

• Mesurer la pression artérielle

• Évaluer la souplesse 

• Évaluer les mouvements fonctionnels











Présentation des TP évaluation des 
qualités physiques

• TP 1: évaluation de la composition corporelle, 
souplesse, équilibre

• TP 2: évaluation de la vitesse



TP 2: évaluation de la vitesse

• Au cours de ce TP vous allez découvrir et expérimenter 
plusieurs tests : 

• Reaction Tap Test

• Fit light reaction test

• Test d’agilité de l’Illinois

• Vitesse 10m cellules

• Pro Agility test

• Accélération et vitesse lancée

• Course navette de 10*5m



Présentation des TP évaluation des 
qualités physiques

• TP 1: évaluation de la composition corporelle, 
souplesse, équilibre

• TP 2: évaluation de la vitesse

• TP 3: évaluation des qualités anaérobies 
lactiques



TP 3: évaluation des qualités 
anaérobies lactiques

• Dans ce TP, vous allez découvrir et expérimenter plusieurs 
tests : 

• Le RAST
• Le test de résistance à la fatigue en sprint
• Le 300 yards Shuttle Test

• Le test navette de Henman



Présentation des TP évaluation des 
qualités physiques

• TP 1: évaluation de la composition corporelle, 
souplesse, équilibre

• TP 2: évaluation de la vitesse

• TP 3: évaluation des qualités anaérobies 
lactiques

• TP 4: évaluation des qualités musculaires: 
force maximale théorique



TP 4: évaluation des qualités 
musculaires: force maximale théorique

• Dans ce TP, vous découvrir et expérimenter ces différents 
tests :

• Évaluation de la force 

• Évaluation de l’endurance de force 
• Gainage
• Chaise
• Flexions de bras
• Redressement de buste

• Évaluation de la puissance du haut du corps
• Lancer de Medecine-Ball

• Évaluation de la puissance du bas du corps
• Saut horizontal
• Double saut
• Contre-mouvement Jump



Présentation des TP évaluation des 
qualités physiques

• TP 1: évaluation de la composition corporelle, 
souplesse, équilibre

• TP 2: évaluation de la vitesse

• TP 3: évaluation des qualités anaérobies 
lactiques

• TP 4: évaluation des qualités musculaires: 
force maximale théorique

• TP 5: évaluation des qualités aérobies



TP 5: évaluation des qualités aérobies

• Lors de ce TD, vous participerez à ces 
différents tests : 

• Test de marche de 2 km EUROFIT

• Harvard Step Test

• 30 – 15 intermittent Fitness Test

• Test navette de 20m de Léger et al.



Présentation des TP évaluation des 
qualités physiques

• TP 1: évaluation de la composition corporelle, 
souplesse, équilibre

• TP 2: évaluation de la vitesse

• TP 3: évaluation des qualités anaérobies 
lactiques

• TP 4: évaluation des qualités musculaires: 
force maximale théorique

• TP 5: évaluation des qualités aérobies

• TP 6: utilisation de nouvelles technologies: 
gymaware / biodex



TP 6: utilisation de nouvelles 
technologies: gymaware / biodex

• Dans ce TP, vous allez évaluer votre puissance 
sur gymaware et sur biodex






