
PRÉSENTATION

DE LA MAISON DU 

DOCTORAT

D E  L ’ U N I V E R S I T É  P A R I S - S A C L A Y

Point nouvel arrivant·e



Le doctorat de l’Université Paris-Saclay en quelques chiffres

4339 doctorants soit 7% des doctorants inscrits en doctorat en France, dirigés
par environ 2500 directeurs de thèse et plus de 3000 co-encadrants, dont plus
de la moitié de chercheurs

94,6% rémunérés pour préparer leurs thèses, les autres en FTLV

500 plateformes expérimentales

275 laboratoires, 13000 publications par an, 13% de la recherche française

18 Graduate Schools et Instituts

21 Écoles doctorales

1 Maison du doctorat



Le contexte

✓La Maison du Doctorat est la direction administrative qui met en
œuvre les orientations stratégiques du collège doctoral et de la
gouvernance de l’Université. Elle est l’organe d’appui opérationnel à la
vice-présidence recherche en charge de la politique doctorale.

✓La Maison du Doctorat est une direction qui opère à l’échelle des 14
établissements de l’Université Paris-Saclay. Elle est au service des 14
établissements.

✓La gestion administrative de la communauté doctorat (doctorants,
directeurs de thèse, unités de recherche, écoles doctorales, Graduate
school) s’appuie sur un système d’information unique et commun
ADUM



Répartition des rôles entre les différents 
acteurs du doctorat
• Maison du doctorat

• Missions règlementaires d’établissement en matière de formation doctorale 

(inscription, diplomation, accréditation et indicateurs)

• Mise en œuvre de la politique doctorale propre à UPSaclay et commune à tous 

(promotion du doctorat par ex.)

• Missions des écoles doctorales mutualisées (formations transverses par ex.)

• Graduate Schools

• Mise en œuvre de la politique « master-doctorat-recherche » propre à 

UPSaclay et dans un secteur donné (articulation M./D. journée du doctorat par 

exple, politique Alumni,…)

• Missions des écoles doctorales mutualisées dans un secteur (cycles de 

séminaires...)

• Ecole doctorale

• Toutes les missions des écoles doctorales non mutualisées

• Quand une ed est co-accréditée, elle traite tous ses doctorants de manière 

identique



Missions relatives à la mise en œuvre opérationnelle de
lapolitiqueenmatièredeformationdoctorale

• Garantir un cadre de pratiques communes

• Développer l’attractivité internationale du Doctorat de l’Université 
Paris-Saclay

• Assurer la promotion et la visibilité du Doctorat de l’Université Paris-
Saclay

• Coordonner les concours des écoles doctorales et les appels à projets 
pour les contrats doctoraux en lien avec les écoles doctorales (et les 
services RH)

• Animer le réseau du personnel administratif d’appui au doctorat

• Assurer la gestion du système d’information doctorat en lien avec les 
différents acteurs

• Produire les différents indicateurs



Missions transverses transférées par les écoles doctorales au 
collège doctoral (Art. 3 arrêté 25 mai 2016)

• Renforcer les dispositifs d’appui, à la valorisation des 
compétences des doctorants et à leur poursuite de carrière 
après l’obtention du doctorat dans le secteur public et privé

• Mise en place des formations transverses 

• Mettre en œuvre le suivi du devenir professionnel des 
docteurs et développer les relations avec le monde socio-
économique

• Une maison du Doctorat au service des encadrants de toutes 
les composantes, établissements composantes, universités 
membres associées, et organismes de recherche



Les différents 
leviers de contact

Vos interlocuteurs privilégiées sont vos gestionnaires d’écoles 
doctorales qui répondront à vos questions et si besoin nous 
remontent les différentes problématiques par la suite.

Assemblée des représentant.e.s des doctorants (Ardoc), 
constitué de :

✓ Représentant.e.s des doctorants élus à la CR du CAC
✓ Représentant.e.s des doctorants élus dans les conseils des écoles doctorales
✓ Directrice de la maison du doctorat
✓ Chargé.e.sde mission doctorat (selon les sujets)
✓ Vice-présidente adjointe doctorat

Cette assemblée est réunie par Sandrine Ongéri, Vice-
Présidente déléguée chargée du Doctorat pour aborder les 
sujets que vous aurez remonté à vos élus doctorant.e.s



Supervisé par 

Olivia MEKHICI

LES TEMPS FORTS DE 
L’ANNEE ET LES 

EVENEMENTS



L’événement Ma thèse en 180 secondes

La bourse d’études de la Maison française 
d’Oxford

les divers temps forts

8

La Cérémonie de Remise des Diplômes de 
Doctorat

Prix Solennels de thèse de la Chancellerie 
des Universités de Paris

Les journées "connaissance du secteur 
d'emploi"



La bourse d’études de la Maison française d’Oxford, décernée par la chancellerie des 
universités de Paris, est d’une valeur de 9.000 €. Elle permet à son lauréat de poursuivre 
ses travaux de recherche en Angleterre, à la Maison française d’Oxford, pendant une durée 
maximale de 6 mois sur une année universitaire.

La bourse d’études de la Maison 

française d’Oxford

les candidats ne doivent ni avoir rendu, ni avoir soutenu leur thèse. En ce sens, la 

bourse ne peut être attribuée à un projet qui élargit les recherches menées durant la thèse 

dans le cadre d’un diplôme postdoctoral.

Appel à candidature dès février 2025

https://www.mfo.ac.uk/


Les prix solennels récompensent l’excellence de la valeur universitaire et scientifique d’une 
thèse de doctorat soutenue au cours de l’année civile précédant l’année d’attribution. Ils 
s’adressent aux étudiants franciliens en droit et sciences politiques, sciences économiques 
et de gestion, médecine, sciences, pharmacie, lettres et sciences humaines ayant soutenu 
leur thèse dans les établissements partenaires.

Prix Solennels de thèse de la 

Chancellerie des Universités de Paris

Les dossiers de candidature doivent être déposés auprès des établissements dans lesquels 

les étudiants étaient inscrits au moment de la soutenance de leur thèse. Les 

établissements présentent les candidatures qu’ils souhaitent à la chancellerie. Les 

distinctions sont attribuées par des jurys composés majoritairement de professeurs 

d’université.

Prochain appel à candidature dès mars 2025



Le lien d’inscription va vous 
être communiqué 

prochainement

26 novembre 2024

Suite à une première étape 
de formation par vos 

coachs

Le 13 mars 2025 à Gif-Sur-
Yvette

INSCRIPTION À LA RÉUNION 
D’INFORMATION ET AUX 

FORMATIONS

PHASE DE 
PRÉSELECTION

FINALE 
UNIVERSITAIRE

MA THÈSE EN 180 SECONDES

PLANNING

1 2 3



8

Les journées "connaissance 
du secteur de l'emploi"

Font partie intégrante des parcours « carrières de
docteurs ». Elles permettent à la fois de découvrir un
secteur professionnel et les modalités du parcours de
formation.

Ces journées sont généralement constituées de
panorama des métiers, de tables rondes, de
rencontres avec des professionnels du secteur, des
retours d'expérience de docteurs.

Chaque journée à ses spécificités, en fonction du
secteur d'emploi.
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Evénement phare de l’année

Une communication très importante via ADUM, la 
Newsletter et LinkedIn

La Cérémonie de Remise 

des diplômes de doctorat

Une mobilisation très rapide pour que les 
docteur·e·s procèdent à leur second dépôt etc...

Toujours le dernier vendredi du mois de juin

Veillez à bien renseigner une adresse mail valide 
sur ADUM afin de recevoir les informations 
nécéssaires



PENDANT LE DOCTORAT L’ANNÉE D’APRÈS LE DOCTORAT

Quand ont lieu ces événements ?

MT180

PRIX DE LA MAISON 

FRANÇAISE D’OXFORD

CEREMONIE DE REMISE DES 

DIPLÔMES DE DOCTORAT

PRIX SOLENNELS DE THESE

JOURNEES 

“CONNAISSANCE DU 

SECTEUR DE L’EMPLOI”
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En cas de harcèlement : 
harcelements@universite-paris-saclay.fr

En cas de manquement aux principes 
d’éthique de la recherche ou d’intégrité 
scientifique : simon.saule@universite-
paris-saclay.fr

Les ressources utiles

En cas de problème de santé : prendre 
rendez-vous auprès du SSE via Doctolib 
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En cas de question sur la cérémonie : 
Ceremonie.doctorat@universite-paris-
saclay.fr

En cas de question sur MT180 : 
Mt180.upsaclay@universite-paris-

saclay.fr

Les ressources utiles

En cas d’autre question ou demande : 
direction.doctorat@universite-paris-

saclay.fr



2

L’ÉQUIPE



Harmonisation des 
procédures

Accompagnement du 
personnel 
administratif

Mise en place de 
tutoriels pour les 
personnels

Organisation de 
formations pour les 
personnels

Autre :

Gestion de la répartition 
des missions 
doctorales 
enseignement 
UPSaclay

Suivi administratif de 
doctorants (poste 
mutualisé ENS Paris-
Saclay)

Mise en place et diffusion 
de l’offre de formation

Accompagnement des 
doctorants dans la 
préparation de leur 
devenir professionnel

Soutien à l’animation du 
CoRSE

Mise en place et animation 
des parcours « carrières 

de docteurs »

Développement d’une offre 
de formation en anglais 
(carrières de docteurs)

Formation pour les 
encadrants

Coordination des autres 
entités pour les 
formations transverses 
(ED, GS, UMA, BU 
sciences ouverte, éthique 
et intégrité, langues)

Direction

Animation réseau et 
scolarité doctorale

Formations 
transverses & 

carrières de docteurs Promotion du Doctorat

Organisation 
d’évènements autour 
du doctorat

Mise à jour du site 
Web, des listes de 
diffusion

Communication par 
divers outils (pages 
web, réseaux, 
plaquettes)

Communication 
autour d’Alumni

Participation à 
différentes actions 
de promotion du 
doctorat 

Prix et distinctions (de 
la chancellerie , 
L’oréal Femmes et 
sciences et prix des 
écoles doctorales 
UPSaclay)

MT180s

Forum CIFRE

PhDTalent career fair

Coordination des services d’appui 
au doctorat

Coordination des référents 
doctorat des UMA, EC, C, ONR et 

UMA

Communication sur le 
doctorat à l’international 
(CampusFrance, Euraxess, 
FindaPhd…), Promotion du 
doctorat dans les salons 
internationaux, Animation 
du réseau des 
ambassadeurs

Gestion des partenariats 
internationaux « doctorat », 

Gestion  administrative des 
appels internationaux CSC/ 
Eiffel / Soutien aux cotutelles

Information et promotion des 
dispositifs de mobilité

Production de statistiques sur 
les doctorants 
internationaux

Développement (avec d’autres 
directions) de 
l’accompagnement des 
internationaux

Développement du 
doctorat à 

l’international

Administratif, financier, 
pilotage

Système d’information 
Doctorat et qualité des 

données

Assurer l’interface avec 
les éditeurs de 
solutions numériques 
utilisées et les 
organisations 
intégrées/connectées 
au SI doctorat :

• Asso. Contact (éditrice 
d’ADUM), 

• App. Diplôme, 
• Parapheur Odisia
• Imprimerie nationale
• GYSC pour la fabrication des 

cartes
• ABES pour le dépôt légal des 

thèses

Recenser les besoins 
d’évolution et participer 
à la mise en place 
d’outils en réponse 

Mettre en place les 
enquêtes ministérielles 
et internes

• Satisfaction (doct et DT)
• SISE
• SIREDO
• IPDoc : Emploi



Merci pour votre 

attention.
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