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TD3 - plan de la séance

✓ Point sur ce qui était à faire pour la séance 

✓ Point sur le Bilan documentaire individuel à rendre (10 min)

✓ Travail en équipe (30 min):

• Bilan de la recherche d’interviews

• Préparation des questions pour les interviews

✓ Retour en grand groupe (20 min): une personne par équipe

✓ Construction d’une grille d’interview « générale » (20 min)

✓ Consignes pour le TD4 (10 min)



Ce qui était à faire pour la séance

✓ Compléter/terminer la recherche documentaire:

- Identifier les éléments qui pouvaient vous manquer

- Varier les types de lieux et la nature des documents recherchés

✓ Exploiter les documents trouvés:

- Sélectionner les documents

- Remplir les fiches documentaires associées à chaque document

- Exploiter les informations présentes dans ces documents

- Commencer à construire la synthèse/résumé des informations trouvées

=> rédaction d’un bilan documentaire (individuel)

✓ Initier la recherche d’interview



Bilan individuel écrit de la recherche documentaire

Le bilan documentaire doit être rédigé (Calibri 11, interligne 1 à 1,5), et comporter:

- une introduction: 

--> présentation personnelle de votre choix de thème/métier (état des lieux initial, cf. TD1) 

- une partie « I. Outils, matériel et méthodes »: (cf. p31 et TD2)

--> présentation de la démarche documentaire 

--> présentation du type de documents et d’informations recueillies

- une partie « II. Synthèse documentaire (Résultats, analyse, discussion) »:

--> présentation ordonnée des informations essentielles retenues

--> ne pas oublier de citer vos références

- Bibliographie: liste des documents sélectionnés (cf. p32) 

- Annexes: fiches documentaires et documents associés

Attention 
au plagiat!

(cf. p13)

En
viro

n
 2

-3
 p

ages

Ce bilan (un seul fichier .pdf) est à rendre sur eCampus:

➢ pour le 01 décembre
Utiliser iLovePDF pour 

fusionner tous vos éléments



Réalisation des interviews

✓ Rappel des consignes générales:

• Obtention d’au moins une interview par personne

• Participation à au moins 2 interviews

• En pratique, ne vous limitez pas à 2 interviews!

• Interviews en présentiel (et surtout pas par mail ou par téléphone !)

Point évalué

✓ Bilan de la recherche d’interviews (par équipe)

• Nombre d’interviews trouvées (faites/planifiées)

• Profil des personnes interviewées

• Nouvelles pistes d’interview

✓ Retour en grand groupe

✓ Elaboration d’une grille d’interview (par équipe) 



Point d’étape 
en grand groupe

Notre recherche 
d’interviews:
- Nb d’interviews
- Profils des personnes
- Nouvelles pistes



Elaboration d’une grille d’interview (cf. p29)



Elaboration d’une grille d’interview (cf. p29)

✓ Préparer votre interview en listant les questions à poser de façon hiérarchisée

✓ Le jour de l’interview:

• Présentez-vous: 

-> étudiants de première année en sciences à l’Université Paris Saclay

-> le pourquoi de cette interview: l’unité d’enseignement E.E.P.

• Posez les questions préparées, mais adaptez-vous aussi aux réponses de la 

personne interviewée

✓ Retranscrivez dès que possible l’interview --> compte-rendu + fiche associée



Quoi faire d’ici le TD4 ? 

(mardi 21 janvier)



A faire

✓ Rendre votre Bilan documentaire individuel: 

--> utiliser un nom de fichier: GroupeEEP_Nom_Prenom

✓ Obtention et réalisation des interviews

--> remplir le tableau de suivi des contacts (cf. Annexe III) 

✓ Retranscrire chaque interview sous la forme d’un compte-rendu (2-3p/CR)

✓ Remplir une fiche interview pour chaque interview (cf. Annexe IV)

à rendre pour le 01 décembre sur eCampus



Annexes



Recherche d’interviews:   noter toutes les étapes de cette recherche

--> remplir le tableau de suivi des contacts (cf. Annexe III p43)

Sera placé en Annexe du rapport



Pour chaque interview:

✓ Lui attribuer un numéro (indexation de l’interview): Interview n°1, n°2 …

✓ Remplir la fiche interview associée: Fiche Interview n°1, n°2 …

✓ En faire une retranscription (version questions/réponses)

Les coordonnées doivent être complètes (tel, mail, adresse …) et vérifiables !

Sera placé en Annexe du rapport

Point évalué



Exemple de retranscription d’une interview:

(dans le dossier final)


