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TD2 - plan de la séance

v’ Travail en équipe (60 min):
* Point sur la recherche documentaire
=> mise en commun de la documentation
» Stratégie de recherche d’interviews
=> identifier des contacts potentiels
v’ Retour en grand groupe (un rapporteur par équipe): bilan (40 min)

v Point méthodologique / consignes pour le TD3 (20 min)



1- Recherche documentaire

Que faire des documents trouvés ?

v’ Faire un tour de table:
* Chacun expligue comment il a fait sa recherche documentaire et présente les documents qu’il
a trouvés => méthode/démarche (Cf. Mat&Meth du Dossier final p31)

* Identifier les lieux et sites web visités (Internet, BU, presse spécialisée...)

v' Mettre en commun les documents trouvés:

* |dentifier les types de document (fiche métier, article, livre, interview ...)

» Sélectionner les documents utiles (et fiables!)

o ldentifier les documents similaires / redondants
o Hiérarchiser les documents (du plus intéressant au moins intéressant)
o Indexer les documents retenus au final (leur donner un numéro) -> expliqué en fin de TD

v' Initier 'exploitation des informations présentes/manquantes dans ces documents

& Poly a compléter (p11)



2- Préparation des interviews

.0
d

v Consignes générales:

e Obtention d’au moins une interview par personne

* Participation a au moins 2 interviews Point evalue

* En pratique, ne vous limitez pas a 2 interviews!

* Interviews réalisées en présentiel

Rq: Interviews par téléphone (audio seul) non acceptées, et encore moins par mail!

v Recherche d’interviews: Qui contacter?
* I|dentifier des cibles: qui interviewer? Comment trouver des contacts?

» Répartition des contacts a prendre (prise de rendez-vous)

* Remplir le tableau de suivi des contacts au fur et 3 mesure (p43 et/ou sur eCampus)

v’ Elaboration d’une grille d’interview lors du TD3




Recherche d’interviews: noter toutes les étapes de cette recherche

--> remplir le tableau de suivi des contacts (cf. Annexe Ill p43 et sur eCampus)

Sera placé en Annexe du rapport

Contact pris
par :
(Nom et
Prénom

de
I"étudiant)

Date du
contact

Moyen
utilisé pour
le contact
(tél.,
courriel,
rencontre.....

Nom / métier de la

personne que vous
cherchez a joindre

\

Nom / adresse/
téléphone de

I’entreprise de
cette personne

Moyen utilisé
pour trouver ce
contact

Nom de votre
interlocuteur, si
différent de la
personne
recherchée

Résultat du
contact :
OK. RV le....

a rendre dans le dossier final.

Fiche

,_Empﬁe de tableau

la

plate-forme E-CAMPUS.

téléchargeable

Sur




{ Notre travail de recherche
® documentaire:
Type de lieux

Type de documents
Type d’informations

Intéressant pour
moi, c'était mon 2"
théeme

Desidées
pour
mon équipe

Point d'étape
en grand groupe



Quoi faire d'ici le TD3 ?

(mardi 12 novembre)



Compléter/terminer la recherche documentaire

- Cibler les éléments qui pourraient vous manquer:
Métiers associés au theme, définition
Mission/taches réalisées, emploi du temps, responsabilités
Avantages/inconvénients
Compétences/qualités requises
Formation/cursus
Evolution de carriere
Salaire/marché de I'emploi...

- Varier les types de lieux et la nature des documents recherchés:
Sites spécialisés en Orientation (Onisep, Studyrama, lesmetiers.net, letudiant.fr)
Sites des écoles/universités, des entreprises, Pole-Emploi

Presse (Magazines, revues spécialisées) au Pole Orientation Insertion Pro (bat 333, ler)

BU, salons spécialisés ... Point évalué




Exploiter les documents sélectionnés Point Méthodologie

v’ Indexer les documents ( = leur attribuer un numéro)
v' Remplir les fiches documentaires associées a chaque document
v’ Exploiter les informations présentes dans ces documents

v' Commencer a construire la synthése des informations trouvées

=> rédaction d’un bilan documentaire (individuel)

Vous devez récupérer/sauvegarder une copie numérique de tous
les documents utilisés => nécessaire pour votre dossier final



Pour chaque document retenu/sélectionné:

1- Indexer le document (= lui attribuer un numéro)
https://www.cidj.com/metiers/palefrenier-palefreniere

Numéroter
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Lire le document
Accueil » Orientation & Métigrs® Palefrenier / Palefreniére @ B . . N
Palefrenier / Palefreniére mprimer. | RESESRNE cer |d e ntlfl er |es th emes
Surligner les mots clefs

ORIENTATION
& METIERS

Synonymes : garcon d'écurie, assistant d'élevage équin, agent d'élevage équin
ANIMAUX

\4

Le palefrenier / la palefreniére assure les soins quotidiens des chevaux de selle, de trait, de sport ou des reproducteurs, étalons et
juments.

Fiche documentaire

escription métier

Le palefrenier assure I'entretien et les soins quotidiens des chevaux. Souvent, il est appelé aussi agent d'élevage équin. Il réalise le pansage, effectue la tonte et le D O

4 8 . .
toilettage, de la criniére 4 la queue. Il examine I'état des sabots et des fers, nettoie les premiers avec un cure-pied. En cas de besoin, c’est lui qui retire un fer mal R I I f h
posé ou qui risque de se détacher et de blesser I'animal. Il est également chargé de la distribution des rations alimentaires. el I I p I r a IC e
D'une fagon générale, il veille au comportement de I'animal et a ses problémes de santé dont il est le plus souvent le premier a s'apercevoir : boiterie, blessure. Il est . s
capable d'effectuer les premiers soins : prise de température, observation de I'eeil, traitements simples, en cas d’hémorragie par exemple. Lorsque qu'une jument a S S O C I e e

met bas ou lors d'une intervention du vétérinaire, il donne un coup de main a ce dernier. Il consigne ces observations pour assurer un suivi de chaque animal

Le palefrenier sort le cheval de son box (stalle) avec une longe pour le promener. Si le haras est orienté vers les activités de monte, le palefrenier ou assistant
d'élevage équin peut intervenir également sur d'autres activités comme I'éducation des équidés, la préparation des séances d'entrainement, le transport des
animaux pour les concours, I'entretien de la sellerie.

Le palefrenier-soigneur travaille dans un haras, un centre équestre, pour une écurie de compétition ou un éleveur privé. Il exerce son activité sous l'autorité d'un

responsable I'élevage ou d'un responsable de centre équestre. Il est souvent en relation avec le public.

Il assure l'entretien des écuries, nettoyage, rangement, désinfection, litiére et surveille la température et la ventilation des lieux, I'état des abreuvoirs et des
clétures. Lentretien de la pature, des paddocks et du manége d'un centre équestre lui incombe également

Le travail du palefrenier commence a I'aube, (souvent en plein air), y compris les dimanches et jours fériés s'il est de service. Ses jours de congé sont alors en

semaine. |l porte une tenue de travail car beaucoup de ses taches sont salissantes (nettoyage des chevaux et des boxes)



. . . . s Annexe Il p42 du Poly + eCampus
2- Remplir la fiche documentaire associée P y P

Titre du document

Selon la nature du document (page web, livre, revue, vidéo, émission radio...) :

» L’adresse de la page web, son origine (organisme : lequel ? entreprise : laquelle ? pages
personnelles : de qui ?), 'auteur et la date de mise a jour du document, la date de
consultation

> Le titre du livre, 'auteur, I'éditeur et 'année

> Le titre de la revue, son numéro et sa date, 'auteur de I'article et les pages de cet article.

» Le nom de la personne qui parle et/ou de la chaine YouTube, le nombre d’abonnés, le

nombre de vues, la durée de la vidéo, la date

Lieu de recherche (internet, bibliothéque, salon d’orientation ...)

Degré de fiabilité : % attribué et justification

Sujets traités dans le document (titres des paragraphes par exemple)

- el
< Informations précises a retenir pour votre projet (sous forme de mot@

\

Ne pas copier/coller les phrases du document!



3- Extraire et organiser les informations présentes dans ces documents

Fiche 1

Doc 1

Définition
Cursus
Compétences

/

Fiche 2

Doc 2

AN

Définition
Salaire

Marché de
I'emploi

v

Fiche 3

Doc 3

Définition
Missions
Responsabilités

a. Meétiers associés au theme, définition

b. Mission, emploi du temps, responsabilités
c. Avantages/inconvénients

d. Compétences/qualités requises

e. Formation/cursus

f. Evolution de carriere

g. Salaire/marché de I'emploi...

A

Plan de la synthese

\ Chaque information doit avoir une ou plusieurs sources identifiées (= références).



. 31 du Pol
Pour info: P Y

Votre dossier final sera constitué de:

- Une page de garde avec titre
- Une table des matieres

- Un exposé@Mat&Meth/Synthés yConclusion) de 5 pages

- Une bibliographie (liste des sites consultés et des documents utilisés)
- Des annexes
= Liste des annexes

n_Fiches documentaires + documents associé

= Tableau de suivi des contacts

= Fiches interviews + comptes-rendus associés

Bilan documentaire individuel (a rendre apres le TD3): 2-3p + annexes

Intro/Mat&Meth> uniguement a partir des documents (a cette étape!) A




