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TD1 - plan de la séance

= |ntroduction (15 min)

= Ma situation en début d’UE (étape TO — état des lieux) (5 min)
= Constitution des équipes (10 min)

= Travail en équipe (1h):

ek DEES

- présentation / échange des coordonnées s - - EhE - .

8 RMw@m.ﬁ
o v

- choix du theme de I'équipe ACCRUE A+ m.m;ﬂi

- chacun présente son projet

- préparation de la recherche documentaire (Quoi? Ou? Qui?)
= Retour en grand groupe (un intervenant par équipe) (20 min)

= Consignes pour le TD2 (10 min)



Pourquoi une telle UE?

Pour vous aider a:

v' Définir et/ou Préciser votre projet en terme d'activité professionnelle future
(métier/secteur d’activité)
& confronter ce projet aux réalités du monde du travail
& analyser les aptitudes et connaissances requises pour exercer le métier choisi

=> choix de stages, d’options et d’activités dans le cadre universitaire et ailleurs.

v Acquérir/Développer des compétences transversales:
autonomie, initiative, esprit critique, travail en équipe, communication des résultats
d'un travail ou d'une recherche sous forme écrite ou orale, appréhension

d’environnements professionnels qui se modifient sans cesse...



Particularités de I'UE

v une UE transversale dont vous étes les acteurs (et non I'enseignant!)

v' 2 enseignhants pour vous apporter la méthodologie nécessaire au travail demandé

et vous guider dans vos démarches

v' une UE a cheval sur 2 semestres, intégrée dans le dispositif Licence P.P.E.| (Projet

Professionnel d’Etudes et d’Insertion), et associée en L1 a:
O I’U.E. CLE1 « Comprendre LEntreprise »

G les Ateliers « Autour de soi »




Cf. Poly

Programme de I'UE

Cours introductif (Amphi) — semaine de la rentrée

Choix du theme — questionnaire en ligne

Etape 1
Choix du métier
ou secteur d'activité

A SN~ TD1 - mardi 1 octobre

) Recherche documentaire

individuel)
4 TD2 - mardi 15 octobre _
Recherche documentaire
Etape 2 Recherche contact interview
Recherche

documentaire
(équipe)

TD3 - mardi 12 novembre Bilan documentaire

(fin nov)

Réalisation interviews

TD4 - mardi 21 janvier )

Etape 3
Réalisation d’interviews
de professionnels
(équipe)

Réalisation interviews

\ TD5 - mardi 18 février ) Dossier écrit (Rapport)

~

TD6 - mardi 18 ou 25 mars

Etape 5
Soutenance orale
avec le support poster
(équipe)

Rédaction d'un
dossier écril
(individuel)

2 Soutenance orale (+ poster)

‘X TD7 - mardi 29 avril A) Bilan UE




Cf. Poly

Amphi TD1 TD2 TD3 TD4 TD5 TD6 TD7

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril




. Cf. Poly
Evaluation

o Controle continu (coef. 0,15):
L présence (obligatoire) et participation active en TD
& participation au travail de I'équipe
% bilan documentaire intermédiaire (individuel)
o Dossier écrit (pers.) (coef. 0,55)
o Soutenance orale (coef. 0,3):
& présentation orale (individuel) (coef. 0,15)

U poster de I'équipe (équipe) (coef. 0,15)



Ma situation en début d'UE (état des lieux)

» Quel métier/secteur d'activité/centre d'intérét ai-je choisi ?

Expérience
de

Besoins
travail

» Pourquoi ce choix?

> Quels sont les éléments que je connais déja sur ce métier/secteur d'activité?



Constitution des équipes




Travail en équipe

o Tour de table pour se présenter / échange des coordonnées

o Chacun présente son projet (métier/secteur d’activité/centre d’intérét choisi)
o Discussion et définition du theme de I'équipe (« chapeau » commun)

o Préparation de la recherche documentaire (Quoi? Ou? Qui?)

o Répartition du travail entre vous

o Désignation d’un rapporteur pour le retour en grand groupe en fin de séance



1
‘ * | Notre théme

Intéressant pour
moi, c'était mon 24
théme

-A-

Desidées
pour
mon équipe

Présentation des équipes

Présentation de I'équipe et du theme chapeau

Présentation de la stratégie de recherche documentaire



Consignes pour le TD2

v' Faire une recherche documentaire la plus exhaustive possible

v Apporter en version papier les documents trouvés
= au minimum 2 doc papier différents par personne! (Pas 2 fiches Métiers par ex)
= Au final, on attend 5-8 doc (minimum la encore) fiables, complets, d’intérét pour le

projet en fin de recherche doc (point évalué au niveau du Dossier final)

v’ Réfléchir a des contacts pour les interviews



