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Cécile Torrente e KIABI e —
Directrice magasin chez KIABI Cécile a tendance & étre audacieux-se et direct-e dans
sa communication, privilegiant la vue d'ensemble aux
Poitiers, Nouvelle-Aquitaine, France - Coordonnées détails et I'action rapide & I'analyse.
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Expérience

Leader magasin
KIABI - CDI

Co-leader magasin
KIABI - CDI

KiIABI

;

Responsable de magasin
Jacadi - CDI

- Sur site

Gerante
- Lalie.C - Indépendant
sept. 2( 09 - 2 ans T mois

Mouvauyx, Hauts-de-France, France - Sur site

a) Decathlon France
CDI- 6 ans 11 mois

Sur site

Responsable pole service accueil

sept. 2 - juil. 2007 - 1 an 11 mois
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Cécile tend a... ~

« Construire et maintenir I'élan

& Projeter immeédiatement de l'assurance et de o
confiance en soi

« Adhérer & des projets ambitieux

« Terminer des projets plus rapidement que les autres
Cécile a tendance & étre enthousiaste et décisif, Faites en
sorte gue votre présentation soit énergique mais qu'elle

aille droit au but. N'apportez pas d'informations non
pertinentes ou trop détaillées.

Cécile peut étre stressé(e) par... ~
¥ Limpossibilité d'atteindre les objectifs
¥ Le horaires classigues
¥ Les recherches et les analyses approfondies
¥ Lo sur-planification
Cécile est naturellement direct et ouvert, Cécile peut donc
se sentir frustré dans des situations qui 'obligent & garder

son opinion pour lui ou & soutenir une idée avec laquelle
Cécile n'est pas d'accord.

il

Entreprise
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Cécile a tendance & étre enthousiaste et décisif. Faites en
sorte que votre présentation soit énergique mais qu'elle
aille droit au but. N'apportez pas dinformations non
pertinentes ou trop détaillées,

Cécile peut étre stressé(e) par... ~
¥ Limpossibilité d'atteindre les objectifs
¥ Le horaires classiques
¥# Les recherches et les analyses approfondies
3¢ La sur-planification
Cécile est naturellement direct et ouvert, Cécile peut donc
se sentir frustré dans des situations qui l'obligent & garder

son opinion pour lul ou & soutenir une idée avec laquelle
Cécile n'est pas d'accord.

Cécile peut étre motivé(e) par... ~

La prise de décisions rapides
(&} Les objectifs ambitieux

Les possibilités de progresser

i)

Entreprise




