
Une offre sur mesure de séminaire 
pour toute l'équipe du magasin SUD de 
Poitiers 

 
QUI SOMMES NOUS? 
Nous sommes historiquement le premier Escape Game de 
l’agglomération, créé depuis 2018 et composé d’une équipe de 3 
personnes passionnés par le concept des Escape Game. Nous 
recevons plus de 1200 participants (hommes/femmes) par an 
(particuliers et entreprises) et surfons sur la mode de ce loisir créé au 
Japon en 2007. 

 
Nous sommes reconnus par notre clientèle professionnelle à la fois 
pour notre : 
· capacité à personnaliser nos team building (cocktail, réunion, 
séminaire...) et des offres associées. 
· professionnalisme : une équipe dynamique et chaleureuse pour vous 
accueillir et assurer la réussite de votre événement. 

 
Nous disposons de locaux adaptés : espaces d'accueil, de réunion et 
de détente pour vous recevoir vous et vos collaborateurs dans les 
meilleures conditions. 

 
La valeur ajoutée que nous proposons : 
· des décors réalistes pour une immersion totale. 
· un suivi personnalisé et individualisé pour chaque équipe. 

 
 

DESCRIPTION DU PROJET 
Vous recherchez une activité innovante pour une demi-journée de 
séminaire type team building avec un temps d’échange et un temps 
de convivialité pour faire le bilan et récompenser toute votre équipe à 
la fin des soldes 2022. 

 
Cet évènement s'inscrit dans la nouvelle gestion RH portée par votre 
enseigne qui vise à libérer les initiatives et les responsabilités de 
chacun. 

 
Nombre de participants :12 
Date : le 5 février de 9H à 14H 
Une réunion de travail d'1h30 et un temps convivial autour d'un repas 
sont à prévoir. 

 
 
 

Q'EST-CE QU'UN ESCAPE GAME? 
Un Escape game, c’est une activité collective, menée en équipe où les participants doivent résoudre des 
énigmes pour pouvoir s’échapper d’une salle pleine de mystères. Dans nos décors soignés, des équipes 
de 2 à 6 joueurs doivent collaborer pour sortir de la salle avant les 60 minutes réglementaires - en 
sauvant souvent le monde au passage. 



 
COÛTS DU PROJET 

 
 

LA SOLUTION PROPOSEE POUR ANIMER VOTRE TEAM 
BUILDING 
Accueil de votre équipe de collaborateurs à 9H00 du matin avec une 
présentation des objectifs d’un team building à savoir : 
·Renforcement de la cohésion, de la solidarité et de l'esprit d'équipe. 
·Développement de la communication interpersonnelle. 
·Amélioration de la prise de décision collective et individuelle. 
·Augmentation de l'adhésion à la culture d'entreprise. 

 
Vers 9H15 : démarrage de l’activité « Exfiltré». 
Durée : 60mn maximum 
Possibilité de mettre vos 2 équipes en « confrontation », où la plus 
rapide des deux équipes à sortir de la salle remportera l’épreuve. 

 
Une réunion dans notre salle dédiée de 10H30 à 12H00. Notre salle 
détient tout le matériel nécessaire à une bonne animation de la 
réunion. 

 
Un déjeuner avec vos équipes de 12H à 14H avec un menu tendance 
(entrée, un plat, un dessert et une boisson comprise). 

 
 
 
AVANTAGES DU PROJET 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

"Infiltrés dans un important trafic 
d’armes, vous voilà démasqués. 
Capturés par vos ravisseurs, vous 
savez qu’ils ne vous laisseront pas la 
vie sauve. Heureusement, l’un des 
vôtres est encore infiltré et vous 
apporte une aide précieuse... Vous 
ferez donc tout votre possible pour 
sortir vivant, sans oublier votre but 
premier : faire tomber les têtes 
pensantes de ce réseau". 

 

Cette activité permettra à vos salariés de développer les 
compétences suivantes : 

Coopération : besoin de mutualiser certaines compétences 
pour progresser. 
Communication : nécessité d'une mise en commun des 
informations pour avancer. 
Réflexion : savoir penser un problème et trouver les 
solutions adaptées. 
Gestion du stress : réussir à atteindre l'objectif final dans 
un temps imparti. 

 
 
 
 


