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Qu’'est ce que les APA®?

‘Les Activités Physiques Adaptees (APA) «regroupent I'ensemble des
activités physiques et sportives a des fins de prévention secondaire ou
terfiaire, de réhabilitation, de post-rehabilitation, de reéducation,
d’'éducation ou d’'insertion sociale aupres de personnes en situation de
handicap et/ou vielllissantesy. (Ninot et Partyka, 2007

«« Tout mouvement, activité physique et sport, essentiellement base sur les
aptitudes et les motivations des personnes ayant des besoins specifiques
qui les empéechent de pratiquer dans des conditions ordinaires ». (De
Potter, 2004)



Preambule

L'enseignant en APA (EAPA) n'est pas un professionnel de la reeducation, de la santé tels
gu'ils sont définis dans le code de la Santé Publique.

Son approche et ses compéetences specifiques acquises lors de sa formation en STAPS APA-
S, apportent une valeur gjoutée a la prise en charge des benéficiaires. Son outils : les APSA

L'EAPA infervient aupres de personnes dont les aptitudes physiques, psychologiques ou
conditions sociales reduisent leur niveau d’'activité et leur participation sociale. Ex :
personnes en situation de handicap, de personnes atteintes de maladies chroniques, de
personnes en difficulté d’insertion sociale et des personnes avancant en age.

L'Enseignant en APA propose des situations motrices d’enseignement qui utilisent des
activités physiques, sportives ou arfistiques dans des conditions fechniques, matérielles,
reglementaires et motivationnelles adaptées a la situation et a la sécurité du pratiquant,
dans un objectif de rééducation, de réadaptation, d'éducation, de prévention et/ou
d’'insertion sociale.

Barbin JM, Camy J, Communal D, Fodimbi M, Perrin C, Vergnault, M. 2016. Réferentiel dactivite et de compétences de
I'Enseignant en Activité Physique Adaptée. Societe Francaise des Professionnels en Activiteé Physiqgue Adaptée. Paris.



Coaur de métier

Optimiser les capacités des personnes a besoins specifiques dans les domaines bio-psycho-
sociaux par la médiation d'APSA.

Concevoir des programmes personnalises d'intfervention pour des personnes a besoins
spécifiques:

» a partir de leurs demandes personnelles et de I'évaluation de leurs aftentes, besoins et capacités,
et en cohérence avec le projet institutionnel ;

» en valorisant leur identité individuelle et sociale ;

» en s'appuyant sur le sens de I'activité physique et le plaisir gu'elle engendre.
Participer le plus possible, au développement ou au maintien de |I'autonomie.

» L'autonomie : une approche holistique des dimensions Bio-Psycho-Sociale :
» Fonctionnement biologique : développement et préservation de la condition physique ;
» Fonctionnement psychologique : développement et préservation de la qualité de vie, de I'estime de soi ;

» Fonctionnement social : participation sociale et culturelle, préservation de I'autonomie.

Barbin JM, Camy J, Communal D, Fodimbi M, Perrin C, Vergnault, M. 2016. Réferentiel dactivite et de compétences de
I'Enseignant en Activité Physique Adaptée. Societe Francaise des Professionnels en Activiteé Physiqgue Adaptée. Paris.



Les questions
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But et lien avec le rapport de stage

» Connaitre les différents milieux d’intervention de I'EAPA

» Connditre les attentes des lieux d'exercice dans le domaine de
I"APA

» Connaitre les différentes modalités d’'exercice selon le lieu
d'intervention

» Savoir faire le lien entre la structure, la population et la prise en
charge en APA

» Savoir, a ferme, analyser les besoins de la structure, de la personne
a encadrer et proposer une prise en charge en adéquation



Les différents milieux de prévention

» Primaire
» Secondaire
» Tertiqire

=\, Organisation

Y mondiale de la Santé



Prévention primaire

Ensemble des actes visant a diminuer l'incidence d'une maladie dans une
population et donc a reduire, autant que faire se peut les risques d'apparition de
Nnouveaux Cas.

Sont par conséguent pris en compte a ce stade de la prévention les conduites
individuelles a risque, comme les risques en terme environnementaux ou
societaux. 1984

» Maintien de la santé chez les sujets sains.

» Utilisation de I'éducation pour la santé, la promotion de la santé et
I'information aupres de la population
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Prévention secondaire

« Vise a diminuer la prévalence d'une maladie, soit le nombre de cas

présents sur une période donnée, soif le nombre dépendant de
I'incidence et de la durée de la maladie.

Elle recouvre des actions destinées a agir au tout début de I'apparition
du frouble ou de la pathologie afin de s'opposer A son évolution. » 1984



Exemple

Diabete
Hypertension artérielle
AVC

intfégration dans un programme nutrition proposant éducation sur
I’équilibre alimentaire et la pratiqgue d'une activité physique
reguliere
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= qtelier cuisine
= atelier pratigue AP

= Prise en charge sur un femps donné (de quelques semaines ¢
quelques mois; fréquence espaceée...)
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Le secteur soC

> Précarité et e
> Les établisse
Protection |

» Etablisseme



La branche sport

» Structures fédérales sportives:

Conception, organisation ou encadrement d'activités

Public: personnes en situation de handicap, personnes dgees,
personnes atteintes de pathologies chroniques

» Associations ou sociétés de service en APA:

Repondent a des besoins individuels ou collectifs identfifies par les
autorités locales



Type d'intfervention

MCO (Médecine Obstetrique Chirurgie)

SSR (Soin de Suite et de Réadaptation)

ALD (Affection de Longue Durée) et réseaux de santé
Soins psychiatriques

Personnes dgées en etablissement (EHPAD)
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Enfants et adolescents en situation de handicap et/ou en difficulté
d’'insertion

Ftablissement d’accueil ou d’accés au travail pour adultes en
situation de handicap

v

» Jeunes ou adultes en difficulté d’insertion sociale






Tableau 1 : Inventaire des dispositifs des secteurs sanitaire, social et medico-social accueillant des Enseignants en APA

Type
d’établissement
ou

de service

Public concerné (par grandes catégories)

Sanitaire

Hopitaux et
Centre Hospitaliers

Centres SSR

Réseaux de santé

Personnes agées
dépendantes ou
mn’c.
pathologiques

Etablissements et services
pour I'enfance et la
jeunesse en situation de
handicap

Etablissements et services
pour adultes en situation de
handicap

Etablissements et services
pour personnes agees

Etablissements concourant
a l'aide sociale a I'enfance

Etablissement relevant de
la Protection Judiciaire de
la Jeunesse

Organisations d'aide aux
chomeurs, sans abris et
SDF, Etablissements
pénitentiaires...
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Psychiatrie:
obsessionnel c




Handicap

Moteur: capacité limité pour un individu de se déplacer, de réaliser
des gestes ou de bouger certains membres

Mental: déficience des fonctions mentales et intellectuelles entrainant
des difficultés de réflexion, de comprehension, de conceptualisation
conduisant a des problemes d’'expression et de communication chez
la personne atteinte.

» Autisme; Trisomie 21; polyhandicap...



Handicap

Sensoriel: handicap visuel et auditif

Psychique: atteinte d'une pathologie mentale entrainant des troubles
mentaux, affectifs et émotionnels

» Schizophrénie; maladies bipolaires; hypochondriaques

Maladies invalidantes: maladie qui de part leurs effets sur I'organisme
peuvent générer un handicap et évoluer dans le temps.

~ Epilepsie; sclérose en plague



L'Infervention en APA

» Activités de diagnostic: attentes, besoins et ressources de la
personne

Co-construction de projets personnalises
Conceptfion de contenu de séances
Mise en ceuvre de séances

Encadrements et évaluations des seances
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S'effectue en pleine autonomie: s’'articule avec d’autres
professionnels de santé, de I'éducation et du développement
social.
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Tableau 3 : Relations fonctionnelles de 'Enseignant en APA.

Description des Type de relation (collaboration, échange

circonstances d'information, encadrement technique...)
. Collaboration et echange dinformations ;
:rlll;l%il;:mt(s} en zﬂhﬁﬁnﬁﬁr Planning des activités ; Gestion du mateérniel ;
APA s de travail Echange d'expériences ; Echanges sur les
| pratiquants®® : Travail sur programme en APA
- Echange d'informations sur le
Habituellement fonctionnement quotidien et consignes sur
Coordonnateur APA | guotidiennes sur I'organisation du travail ; Informations sur des
['espace de travail problémes rencontrés ; Le coordinateur est ke
reférent de FEnseignant en APA
Professionnels de . . - Echange d'informations sur la prise en
la reeducation Ezﬂliqﬂl d?:;?té charge des pratiquants, ajustement des
(kinesithérapeute, miaie phis tuelles interventions et coordination des activités ;
psychomaotricien, silleurs po Participations aux réunions de service ; Retour
ergothérapeute...) régulier de bilan




Cadre de sante ou
chef de service
educatif

Infirmiere et aide-
soignante

Psychologue/
Meuropsychologue

Parfois quotidiennes
dans le secteur sante
mais aussi plus
épisodiques (secteur
social et médico-social)

Regulieres (plusieurs
fois par semaine) avec
I'un ou lautre s=lon les
secteurs

Variables s=lon les
secteurs dactivite et les
specialités (de
guotidiennes a
occasionnelles)

Variables s=lon les
serteurs d'activiteé et les
specialités (de
guotidiennes a
occasionnelles)

- Le medecin certifie la non-contre-indication a
la pratique d’APA en prédsant ou non des
imitations de pratique, supervision des tests
d'efforts maximaux ; Echange sur F'évolution
du patient en APA en particulier en phase
aigie ; Retour régulier de bilan

- Echange d'informations et bilans sur l'actvite
professionnelle (emploi du temps,
organisation, résultats, difficultés...)

- Evolution de 'état de santé des pratiquants ;
Information sur des incidents ; Mise en ceuvre
pluridisciplinaire d'un projet d'éducation a la
santé ou d'éducation thérapeutique

- Echanges relatifs 4 un pratiquant concernant
une situation de mal ébre ou a une perte
d'appetence
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Tableau 3 : Relations fonctionnelles de 'Enssignant en APA (suite).

Description des
circonstances

Variables selon le
secteur d'activite et
I'établissement (guasi
quotidiennes dans les
dispositifs de soins pour
obéses et diabetiques)

Type de relation (collaboration, échange
d‘information, encadrement technique...)

- Echanges relatifs @ un pratiguant ; Echanges
d'informations sur les questions de nutrition en
situation d’APA et coordination des achivités ;
Collaboration dans ke cadre d'un atelier
d'education a la santé ou d'education
therapeutique

Educateur
specialise |
Moniteurs
educateurs

Variables selon le
secteur dachvite :
Essentielles et
quotidiennes dans le
secteur social et medico
-social, occasionnelles
dans le secteur sanitaire

- Echanges relatifs & Faccompagnement d'un
pratiquant ; Collaboration dans le cadre d'un
projet pluridisciplinaire, de l'organisation d'une
sortie

Animateur/ Aide
médico-
psychologique

Variables selon le
secteur dachivite :
Essentielles et pluri-
hebdomadaires dans |2
secteur social et médico
-social

- Echanges relatifs & 'encadrement d'une sortie




Assistante
sociale

Referent
d'association
sportive,
collectivite

locales,
institutions...

Famille des

pratiqguants et
environnement

proche

Variables selon le
secteur d'activite

Variables selon le
secteur d'activite

Variables selon le
secteur d'activite

- Echanges relatifs aux conditions de vie etfou de
travail d'un pratiquant

- Organisation de rencontres ou manifestations
sportives ; Mise en place d'un relais pour
I'accompagnement d'un projet personnel de
pratique

Echanges réciprogues dinformations sur la
situation et le projet de pratique physique du
pratiquant




Les conditions d’'exercices

5 facteurs:

» Le statut professionnel: salarié; auto-entrepreneur; libéral

» Le cadre institutionnel: FPH; secteur privé non lucratif ou lucratif

La nature de I'activite de I'établissement: MCO, SSR, EHPAD, IME...
Les conditions matérielles: locaux et matériels adaptés disponibles
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L'attitude de I'environnement professionnel: immediat et de la
hiérarchie envers I'EAPA



