Régles du métier

Gestes professionnels

Compétences

Volets

Sécuriser son
enseignement

Avoir réuni les conditions matérielles

Veiller a la disposition des éléves

Oser le travail de groupe

Respecter la loi, le réglement intérieur et mettre en place des régles de vie de classe (respect
et bienveillance)

CC1 Faire partager les valeurs de la République

CC2 Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du systéeme éducatif et
dans le cadre réglementaire de I'école

CC6. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques

Prendre en
main sa classe

Accueillir les éleves

Faire I'appel administratif et humain

Inscrire la legon d’ans I'historicité de la séance
Clore la séance

CC1 Faire partager les valeurs de la République

CC2 Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du systéeme éducatif et
dans le cadre réglementaire de I'école

CC6. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques

Présenter une
situation

Stopper le travail des éléves pour passer d’une situation a une autre
Placer les éleves en situation d’écoute
Délivrer les consignes aux éléves

P1. Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
P3. Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d'enseignement et
d'apprentissage prenant en compte la diversité des éleves

CC13 Coopérer avec les partenaires de I'école

c ) . , ) . . P4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant I'apprentissage
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< L les é12 o et la socialisation des éléves
- * lancer les eleves en activite CC7. Maitriser la langue francaise a des fins de communication
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CC5 Accompagner les éléves dans leur parcours de formation
CC9 Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaire a I'exercice de son métier
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e Construire les évaluations adaptées
e Donner des conseils pour progresser P5. Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves
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o Différencier les types d’évaluations CC4 Prendre en compte la diversité des éléves
e Utiliser I'évaluation au service de la différenciation pédagogique
© e Choisir la situation optimale permettant la mise en ceuvre de la séance
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