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Annexe IV : Fiche ROME N3103 — Navigation fluviale FICHE DOCUMENTAIRE 2022-2023

Titre du document :

ROME N3103 — Navigation fluviale

Selon la nature du document (page web, livre, revue...) :

» l'adresse de la page web, son origine (organisme : lequel ?
entreprise : laquelle ? pages personnelles : de qui ?),
I'auteur et la date de mise a jour du document, la date de
consultation

» letitre du livre, I'auteur, I’éditeur et I'année

» letitre de la revue, son numéro et sa date, I'auteur de
I'article et les pages de cet article.

http://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-
travail/fichemetierrome.blocficherome.telec
hargerpdf?codeRome=N3202

Site : Pole-emploi.fr (Etablissement public
chargé de I'emploi en France)

Page consultée le 22/10/2020
Mise a jour : octobre 2019

Lieu de recherche (salon, bibliotheque, internet...)

Internet

Rubriques / domaines ou sujets traités dans le document

Appellations / Définition / Acces a I'emploi
métier/ Conditions d'exercice de |'activité /
Compétences de base / Compétences
spécifiques / Environnements de travail /
Mobilité professionnelle

Fiabilité :

100% Fiche de classification produite par
Pble-Emploi — Ces fiches entrent dans la
mission de I'organisme — mise a jour récente

Informations a retenir pour votre projet

Bac +2 + certificats requis conduite de
bateaux. Variation activité saisonniere
Compétences technigues, connaissance
réglementations, compétences
organisationnelles (équipe, itinéraires) , liens
avec les fournisseurs




Document
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N3202 - Exploitation du transport fluvial

" Appellations

Assistant / Assistante d'exploitation du transport fiuvial O Responsable sédentaire de navigation fluviale

Directeur / Directrice d'exploitation fransport tourisme fluvial 3 Technicien { Technicienne d'exploitation transpor fluvial marchandi

Responsable d'exploitaticn transport fluvial marchandises 3 Technicien { Technicienne d'exploitation fransport fluvial passagers

[ Y =

Responsable dexploitation transport fluvial passagers

) Définition
Organise ou supervise tout ou partie des activités d’un site ou d'un service d'exploitation de transport fluvial (marchandises etfou passagers), selon la réglementation de |a navigation fluviale et les normes de sécunité des
biens et des personnes, dans un objectif commercial de gualité (service, colt, délais).
Peut animer ou coordonner 'activité d'une cu plusieurs éguipes d'un site d'exploitation.

Acceés a I'emploi métier
Cet emploifmétier st accessible avec un dipléme de niveau Bac (Bac général ou professionnel) & Bac+2 (BTS, DUT, dipldme de Finstitut Supérieur de la Navigation Intérieure -ISNI-) en navigation, transport fluvial et
logistique.
Il est &galement accessible sur expérience professionnelle dans le transport sans dipléme particulier.
Un ou plusieurs certificai{s) est (sont) requis pour la conduite de bateaux {péniche de plaisance, transport de marchandises, ...).
La pratigue d'une langue étrangéns, en particulier I'anglais, peut &tre exigée.

Conditions d'exercice de I'activité

L'activité de cet emploi/métier s'exerce au sein d'entreprises de transport fluvial de marchandises, de tourisme fluvial, de prestations logistiques, en contact avec différents intervenants (clients, fournisseurs,
administrations. instances portuaires, ...).

Elle varie selon le secteur (fransport de marchandises, de passagers, ...) et le mode d'organisation {groupe. réseau, indépendant, ...).

Elle peut s'exercer les fins de semaine, jours fériés, de nuit et &ire soumise a des variations saisonniéres (bateaux-mouches, __.).

' Compétences de base

Savoir-faire Savoirs

Réglementation du transport de matiéres et produits dangereux

Organiser le traitement des commandes

Réceplionner les commandes Réglementation de la navigation fluviale

Réglementation portuaire
Organiser Faffectation d'une flotte fluviale selon des impératifs d'exploitation g P
Géographie des fleuves, canaux et ouvrages sur voies d'eau
Réglementation du transport de personnes

Modalités de chargement/déchargement de marchandises

Lecture de carte fluviale

Organiser ke planning des activités

Coordonner I'activité d'une équipe

O 0D0Do oo
[y oy S |

Contréler le déroulement du chargementidéchargement, la tragabilité des voyages et déterminer les mesures comectives
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Tableau des contacts

Annexe XVII : TABLEAU DES CONTACTS

Contact pris Date Moyen utilisé Nom / métier Nom / adresse/ Moyen utilisé Nom de votre Résultat
par: du pour le contact de la personne téléphone de pour trouver interlocuteur, si du
(Nom et contact (tél., courriel, gue vous I'entreprise de ce contact différent de la contact :
Prénom de rencontre....) cherchez a cette personne personne OK, RV
I’étudiant) joindre recherchée JE..5 e

: o et - 12/11/2022
Hakim DUPONT 20/10/2022 | Téléphone M. Robert DUTOUR [Equipementier — La Article Revue M. Robert DUTOUR ¢
v —18h a Massy
\Verriere 78
Renail: Visite salon Equi 21/10/20202di
Astrid BENAIB 21/10/2022 |Contact direct Mme Myriam ZEBIB [technocentre auip Mme Myriam ZEBIB
Auto rectement sur
Guyancourt
le salon
Hakim DUPONT | 25/10/2022 | Téléphone inBeRClr S | BEEHEOmEImE AR Lste SXpbsant A DORANG pagde
P & g Nanterre salon Equip Auto i disponibilité
Concessionnaire 03/11/2022 —
Max CHACHA 02/11/2022 | Visite directe spécialiste auto Renault — bld Annuaire web M. Jean LABIB méme lieu
Courcelles — Paris 8e 17h00
Conseil National des Rdv
Max CHACHA 12/12/2022 |[Courriel spécialiste auto Professions Site Web adresse contact téléphonique
IAutomobile - Suresnes 10/01/2023
Renault Technocentre| par Mme ZEBIB au Bgv
Astrid BENAIB 04/01/2022 | Téléphone Mme Claude TRUC B Mme Claude TRUC 15/01/2023 a
- Guyancourt Salon
Guyancourt
Astrid BENAIB 14/01/2022 | Courriel Birame GNING ISAT - Nevers FiigoMEtion --- Pas de réponse

Master MEETING
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Fiche Interview
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Annexe XX Interview n°1 : Myriam ZEBIB

FICHE INTERVIEW 2022-2023

Présentation de l’interview

Contacts interviews pris par (NOM(S) et Prénoms de(s) étudiant(s):

Astrid BENAIB

Interview réalisée par -NOM(S) et Prénoms de(s) étudiant(s) présent(s):

Astrid BENAIB et Max CHACHA

Nom, prénom du professionnel interviewé, M. ou Mme :

Mme Myriam ZEBIB

Fonction/Métier exercé(s) :

responsable relation équipementier — achat Renault

Coordonnées vérifiables :

01 76 85 22 25 myriam.zebib@renault-group.com

Nom et adresse de I'établissement, de I’entreprise, ...

TechnoCentre Renault, 1 Avenue du Golf, 78280
Guyancourt

Date de la rencontre :

21/10/2020

Lieu de la rencontre :

Salon EquipAuto, Parc des expositions Porte de
Versailles, Paris

Difficultés rencontrées et solutions apportées : en quelques lignes

Entretien coupé par les visiteurs du salon

Informations essentielles a retenir : en quelques lignes

-R&D dans le design Intérieur — durée du projet 1 an
- collaboration avec les équipementiers dans la phase
chiffrage du projet

- équipe de 12 personnes dont Chef de Projet
-Contréle des colts dans les choix de design

- Place des tests de résistance

- horaires chargés dans les dates limites des projets

- évolution de carriere vers le mnangement




Compte-rendu Interview

Annexe XX Compte-rendu Interview n°1 : Myriam ZEBIB

Astrid : Pouvez-vous vous présenter en quelques mots et votre parcours professionnel
Mme Zebib : Je m’appelle Myriam Zebib, je suis responsable Achat avec les équipementiers pour Renault au
Technocentre de Guyancourt. J’ai d’abord travaillé chez 'équipementier Valeo avant de rejoindre Renault, il y a 5 ans.

Astrid : Quelle a été votre formation ?

Mme Zebib : Aprés une formation d’ingénieurs a I’'ENSCPB, j'ai fait une formation Mastere a I'Essec Achat Supply
Chain. Cela m’a permis d’avoir une double formation spécialisée alliant connaissance technique mais aussi une
approche Gestion et Business, importante pour la progression de carriere.

Astrid : Que faites-vous sur le salon Equip Auto ?

Mme Zebib : C’est I'occasion de maintenir les contacts avec nos fournisseurs, de rester vigilant sur les nouveaux
produits, les nouveaux matériaux ainsi que les nouveaux services des équipementiers. Mais je ne reste qu’une
journée, en ayant préparé les contacts a prendre

Astrid : En quoi consiste votre métier ?

Mme Zebib : Je suis a l'interface entre les designer et les fournisseurs pour favoriser les projets d’innovation et les
rendre possible dans un contexte de colt controlé. C’est passionnant car on travaille sur les projets des futures autos,
sur ce qui seront les voitures de tout le monde dans quelques années, dans un contexte de confort et d'autonomie
croissante des véhicules.

Max : Travaillez-vous seule ?
Mme Zebib : xxxx
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Syntheése personnelle

I ) Introduction
L= theme que [ai choisi pour c= projet professionnel est ingénisur recherche et

mmdars t’mdusme pharmaceutoque

ProjetProfessiann=l2015-2017 Hakim DUPONT-X14

1) Outils, matériel et méthodes

I-A) Démarche documentaire
Ma rechﬂrche de do:umems s’est fame essentoellement sur intsrnet, puns elle 3 &t2
i te ouverts d'une école d'ingénieur. Les sites
sites specialiséz en orientation ([8], [7], [5],
sxeZyahes ([1], [2], [3], [4] gf annexes X0, 20, XX,
M, ies srtes oes orgarisations ce pro?essaomels {51, [e] gtannexes 1X, X, X1, XI1, V1), Jes sites
d’entrepnses {[10] &f annexes VIII, 1XX, XX}, Je site d'université ([11] gtanne»e XVII), les sites
encyclopedigues ([13] of annexes XVIII). Les prospectus ont £t€ distribuss 3 |a ports ouverts de
P'école £8 (Ecole des Bip-lnfustriss), ils peuvent Etre classés en 2 classes : I3 fiche métier ([14] &
annexe X1V}, les emplois apres EBI ([14] of annexes XvI et Xv).
Les documents peuvent Etre séparés en 5 types différents : Les codes ([8], [11] gf annexes |,
3 e:([2], [8], [9], [7], [S], [14], [12], [10] &f annexes IV, V, VI, VI,
y,s offres d‘empbns {121, [3], [4], [10] g{annexes)ot X0, X, X1,

Ces documents regroupent pbusieurs types dinformations : La clazsification du métier [[8],
[11], gt annexss I ", lll), 1a définition du métier ([8], [1], [8], [8], [7], [20], [S], [18] gf annexe 11, IV,
& requises ([8], [9], [14], [10], [2], [3], [4] stannexes v,
3u métier ([1], [8], [2], [7], [20], [s], [24], [2], [3], [3] <f

zhé du travail [[8], [7], [14] of annexes v, Vi1, XV}, les

entres of annexes VI, XVIII, 10X X0}, les différents secteurs
possit; ;f,annexoe XV}, les évolutions de carrigre envisageables
{[s], [t5 aactéristiques des différentes postes {[12], [5], [10], [2],

[3], [4] of annees xvil, X, xulxn 106, X001, X001, X001 1) et s témoignages o ingénieurs ([5], [14] of
annsxes V, Vxi).

11-8 ) Démarche interviews.
Faicherché 3 rencontrer des professionnsls exsrcant le metaer qui m’intéresse pour avou'
S : YRR e i

e "3’4&:«— -

produit dans I3 recherche st develo;;pement 3 sanof Aventis et dmge une equnpe SC;n poste est
nahon:ljrf Fnneve X xvi

relabon avec de nombreuses entrepnses mondsales'et nationales (g{annexe xv)‘,‘m
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Il ) Résultats, analyse / discussion

11-A ) Définition du métier et missions principales
L3 tache spécifique d'un ingénisur est de concevoir =t ds finaliser des programmes de
recherch:—s =3 mettre au pomt des produrts nouveaux ou d’amehorer des produns/prooedes

A

g(annenelv VI|I xvn
11y 3 différents codes correspondant 3 ce métier,
Le codz NAF sst72.112 ([6] of annexs 1), 4

III-B } Lesformations
111-81 ) Les formations possibles

C= méetier est accesscbia preferentaeliemem avec une Ecole d’mgemeur Ou un master Uﬂ

111-82 ) Les différences entre formations en école d’ingénicur et formations universitoires
L’mdustne oharmaceumue semble ormiﬁ’ner t‘embauche de beunes m:gmeurs une suite

5
3 faculte de pharmac:e Pans Sud pour obtemr un dodoratde pharmacoe ([14] g[annene xv)
NI-C) Les qualités requises
Ce métier peut s'exercer dans Je cadre de la recherche, les Studes, Pingénierie ot le
developpement ([1] of annexe 1V).

desé equnpes de v

<€) l.esecteurde I’mdustne rmaceuty

- .}\\?"J
Novams [SU!S;&) {[£3] g[amexﬁ XVIII)

lafndesetudes([s]gtannenevi i
Iu-G) Lessalalreset I‘evohmondecamere




Pétranger ([14]gtanreme xv).

v ) Conclusnon

Etre tres eleves ce gui pourra:t me permettre uns bonne s:tuataon plus tard
Aprés mes s recherches rai trowe olusneursoostes auim’ mteressera ient. Il s’azit du DQ:tE =

AT %\ci?‘ rjﬁm‘-"i
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Annexe | : Code NAF

Document |

Fiche documentaire | — Année 2016-2017

Titre du document : Code NAF Inses [2y. 2, 2008

Nature du document : pages web

- http://recherche-naf.insee fr/SIRENET_ClassesNaf/7211z2.htm

- Organisme du site: INSEE [Institut national de la statistique et des £tudes conomigues), il
estrattache au ministere des £conomiss, des finances et de Pindustrie.

- Redacteur en chef : Michel Eyriat

- Datede la mise 3 jour : Le 24 juin 2013

- Date de consultation : le 22 mars 2014
Lieu de recherche : Intsrnst

Rubrigues / domaines ou sujets traités dans le document :
Code NAF =t les classes regroupant les activitss associses.

Fiabilité : 100% - 'organisme est rattaché au ministére donc les informations sont verifiges etil est
en charge de I3 classification associce.

Informations 3 retenir pour votre projet :

Ce code estutile dans la recherche d'entreprises {AN0AYICS kampass-

[
~

4
oy

a)  Code NAF-Insee réy. 2, 2008 - Sous-classe

M Actiiites specialistes, soentifiques et tachniques

72 Racnarche-diyeionn antque
72.1 Racharcha-ge an DhYysiquas et naturelies
7211 Remem‘e)op:e'nev &n Dictechnologie
7Z11ZR ent en

Catte sous-Ciasse comprend s recherche at e developpemant exparimantal an Dictechnologie

Cette sous~diasse comprend Cette sous-diasse comprend aussl

- ADN/ARN : génomique,
SRVRGAEIIN. 200385 Zéniques, zéie
zénivique,
sequengage/synthase/ampification de
TADNJARN, profiaze de fexpression
Zenstique et utilisation de is technoiogie

- Drotaines at autras moecues :
sequencaze/synthaseingaviaria de proteines
2 peptides [y comaris hormones = zrandes
molscuies) : amafioration des mathodes
dadministration de medicamants & grandes
molecules ; W isolation et
purification des protéines, signafisation,
identification des recapteurs caliuisires
- cuiture et ingeniarie das calies et Tasus
cuture da celksies tissus, zénie tissulsire fy
compris structures Jechafsudage tissulsires
et zenie Siomedical), fusion celiuisire,
stimulants vaccinaueimmunitaires,
manipuiation smarpanneie
- techniques ogiques des D
farmentation sy moyen de Diorescteurs,
BHRGEIAT FAATAAES BERAES
TRAUBISUTRT BRAPRIRNTRA
Diorestauration, JRRRRGIRA &
FHARSFRFANRD
-weceurs e genes et TARN : thérapie
Zengos, VOQIeUrs Virsux
- Dioinformatique : construction de basesde
donnses sur las Tenomes, s sequanes de
proteines, modelsation de processus
:u‘mug'q.ses compiexes, ¥ compris Diclogie
s,re’n-qae

- PROFRHEFIONGEA | 2PRRTIon ez outis et
Proceaés de NN/ TUGRRIGERVER Pour
construire des dispositi®s permettant o etudier
les biosystames, avec des spplications dans
radministration des medicaments, ie

disgnostic, etc.

w



Annexe Il : Code PCS

Fiche documentaire Il — Année 2016-2017

Titre du document :
Code PCS 2003 - Profession 385a Ingénieurs =t cadres d'étuds, recherche et développement
ges industries de transformation {agroalimentaire, chimis, métaliurgis, matériawx lourds)

Nature du document : page web

http://www.insee. fr/fr/methodes/default. asp? paze=nomenclatures/pesese//pesese2003/n3
B53.htm

Organisme et auteur : INSEE {institut nationale de fa statistique et des £tudes Economigues),
rattache au ministére des £conomiss, des finances st de Pindustriz.

Mize 3 jour : fe 20 janvier 2012

Date de consultation : Je 23 mars 2014

(]

Lieu de recherche : Internet

Document 1]

Code PCS 2003 - Profession 3853 Ingénieurs =t cadres d'stude, recherche et développement des
industries de transformation (agroalimentaire, chimis, métallurgis, matériauw lourds)

3 Catemx &t profaae wicodia wupécira

3% Cadews & actuzae

38 imgémiacn et cedoes Mcheicues 2 ectuztae

SZ3ajegiricin & caSm §'€udc, rcodhe = Sédopsoment fa ieduatlia o tamaormaicn (agcdimonisc, cMicuc,
mé&adlurge, matbecx lcunss)

Ingenieurs et cadres de recharche-developREMENt sRiaries JuU SECeUr Drive, axercant leur spacieite dans jes domaines
de ia chimie, de la pharmace, de la Diologie et das industries agricoles et afimentaires, da s production siderurzique et
o= ia premiére transformation des metauc non ferreux (pitm] de ia fonderie, de s fabrication du verre, de is
ceramique, des meteriaur de CONStruCtion, de is fDrication des placages et des pannasur de particuies, ou de ls
fadrication des papiars &t cartons, Leur tAche spACfique est de CONCEVOIr des Programmes de recherche, de mettre au
point des produts nowvesld Ou  dameliorer des produts Ou  des  procedes  existams
Les matiers correspondants de Ja cokefaction, du rafinege (zaz, patrole] et des industries nuciésires sont rattaches 2
catte rubrique.
Sont excius de cette rubrique, les ingeniaurs et cadres dont [aCI7/ e a5t consacres 3 des travau de METhodes, pianning
et ordonnancement Ou & des travauc de contrdle et de quaite venant en accompagnement Ou &n aval des phasas de
faprication.

Frofestons e sl osigues Frofeston: asdviee
Aachk e cechacche cihigae cxvieie ZacTade Acomaticien «TAOAD
AR N> Chef e pooer wmaaloge, T STADAS NG
gl Sochimize, Sclogime  «made, > Tiecteas 26 Toeas JeTades TATIUTE maskeass
«TAIAT NI (PQees Fomime hates O QR WTASALONG>
[petiess TenLses e Tateao <TACAT OIS
e i s s S S (g chimice «#nu3e3 o Q> <TACARONC>
<SR (n@edeus donodes chveiccoeTaT «chivie, crasTacle,
[mpecieus 2 aoanzies cplvd Airmes «TAOAT 0T P, o Qe <AL OND>
IAgeTes 20 veree chmuzens <TACAT NS> [ MpATeus e Smamate cATudens «TADAS OG>
L R s e L e Ingériess e fandeds cnusens <TACATONG>
CTATAT INDs Igboiess 2o aminage cnodess TACALONI>
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Annexe VI : Fiche métier Ingénieurs.com

Fiche documentaire VI — Année 2016-2017

Titre du document : Fiche métier Ingénisur =n Biologie

Nature du document : |
- Lens: http//www.ingenisurs.com/environnement-et-energis/metier-ingenisur-biologie-

Rubrigues / domaines ou sujets traités dans le document :

24 33

cdving calaires, €tudes.

Fiabilité : §0% - informations vagues et quelgues-unes incorrectss. Les commentaires en bas de

ges sont trés négatifs et semblent contredire vivement les propos de débouches et de salaires.
Quelques informations sont 3 retenir, mais pas en total accord avec le theéme, c= site traite des
ingénizurs en biologis 3 visée de recherche non pharmaceutique.

Informations 3 retenir pour votre projet :

Rrarsfaction des embauches

EEt - - Ao
Missions : concevoir, Gévelopper, s .

Employeurs publics : Inserm, CNRS, 445

Employeurs privés : médicament

Etudes : Prépa BCPST, ingénisurs

r
o
J
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Document Vi

Le metier d'Ingenisur en biclogie

L'ingénieur en biologie peut travailler dans let
encore dans le milisu vétérinaire... Si e
souffrent d'une raréfaction des embauches, Wi
certains comaines recrutent encore.

Les missions d'un ingénieur n poste "
Lingénieur en biologie congoit, développe =

.

i

L P .-. -t
R R e T

d'échanges internationaux. De plus, une Zh

technologique.

Les débouches offerts par Ia formation :
Siles débouchés en recherche fondamentale:
ou I''NRA s= font de plus en plus rares et sontd

moléculaire sont quant 3 elies Ezalement prisdien

Les qualités requises pour ce poste



Annexe IX : Fiche métier LEEM, chef de produit

Fiche documentaire IX — Année 2016-2017

Titre du document : Fiche métier Leem : Chef de produit

Nature du document :

- Liens : http://www.leem.org/chef-de-produit

- Auteur : Lgem - site syndical des entreprises du médicament, il regroups Jes entreprisss du
secteur de lindustrie pharmaceutigue en France.

o

v,

Fiabilité : 5% - organisme profesy?
cohérentes.

informations 3 retenir pour votre projet :

P

Missions : laborer et metilys e

et information des £quipes,
ventes, relations professionray

Recrutement sans expériency /e

Grands mobilité professionts-
études pharmaco £conomiguisy; 1



Annexe X1 : Offre d’emploi APEC

Fiche documentaire XX| — Année 2016-2017

Titre du document : Offres d'emplois APEC

Nature du document : pages web

A A 49 E47RENET

cadresapecfr/offres-emplci-cadres/0 € 12 61286037W offre-d-amploi-h-
ion htmiZxtme

f-directeur-da-

ur de productionSxtnp=18xter=13

- Organisme du site : APEC {association pour F'emploi des cadres) — association frangaise privee dont
Fobjectif ast Ja sarvice et le conseil sux antreprises, aux cadres sur les sujets touchant 2 Femploi ot aux
jeunes en recherche d’emplai.

- Auteurde l'annonce : Px therapautics

- Date de lamise 3 jour :Le 04 mars 2014

- Date de consuitation :le 22 mars 2014

Fiabilité : 55% - site officiel, mais les informations des offres peuvent étre non objectives [salairs
augments par rapport 3 la réalité, plus de responsabilité donnges gu'en realits).

Mission : Sujs
réglementation phas.
des projets, amelio
production, choix de::

Profil: pharn¥
Expérience professi
biotechnologigues,
£crite storale.

salgire ; de 345




e NMoven
E R 2 utilize pour|
=5 3 prendre
E—E -] g contact (tel,
E CE ‘g courriel,
H = | rencontre..
sz = )

Ppersonne que vous
cherchez & joindre

Oyen utilise pour
trouver ce contact

de cette personne




Contacts interviews pris par {NOM(s) et
Prénom(s} de(s} tudiant(s) :

Interview realisee  par [NOM(s] et
Prénom|s} de(s) tudiant(s) :

Nom, prenom du  professionnel
interviewe M., Mme ou Mile :

Fonctions/métier exerce (s):

Coordonnges verifiables :

Nom et adresse de Pétablissement, de
Pentrepriss, ..

Date de la rencontre :

Lisy de 13 rencontre :

e i

RO .

R

Difficuftés rencontrées et solutions opportées :

Difficulté pour fixer une date qui convisnne.

Informations essentielles a retenir :

o

Compte rendu de Finterview d'un

Docteur Philii =3

Question 1 : Qu'est-ce qui vous 3 pousse 3 faire ce métier ?
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Compte rendu de F'interview d’un Professionnel :

o - . LNt
"‘: RGN Docteur Phlﬁii\.:'?u,;’l,
SOl SRS

¥

B

RO S RUR WS T R P Y PR
nous donnons I'obligation dz résuita

Question 5 : Avez-vous eudumal3 &

51
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