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Annexe IV : Fiche ROME N3103 – Navigation fluviale              FICHE DOCUMENTAIRE 2022-2023 

Titre du document : ROME N3103 – Navigation fluviale   

Selon la nature du document (page web, livre, revue...) : 
 l’adresse de la page web, son origine (organisme : lequel ? 

entreprise : laquelle ? pages personnelles : de qui ?),  
l’auteur et la date de mise à jour du document, la date de 
consultation 

 le titre du livre, l’auteur, l’éditeur et l’année 
 le titre de la revue, son numéro et sa date, l’auteur de 

l’article et les pages de cet article. 

http://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-
travail/fichemetierrome.blocficherome.telec
hargerpdf?codeRome=N3202 
  

Site : Pole-emploi.fr (Etablissement public 
chargé de l’emploi en France) 
   

Page consultée le 22/10/2020 
Mise à jour : octobre 2019 

Lieu de recherche (salon, bibliothèque, internet…) Internet 

Rubriques / domaines ou sujets traités dans le document  

Appellations / Définition / Accès à l'emploi 
métier/ Conditions d'exercice de l'activité / 
Compétences de base / Compétences 
spécifiques / Environnements de travail / 
Mobilité professionnelle 

Fiabilité : 
 100% Fiche de classification produite par 
Pôle-Emploi – Ces fiches entrent dans la 
mission de l’organisme – mise à jour récente 

Informations à retenir pour votre projet 

Bac +2 + certificats requis conduite de 
bateaux. Variation activité saisonnière  
Compétences techniques, connaissance 
réglementations, compétences 
organisationnelles (équipe, itinéraires) , liens 
avec les fournisseurs 
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Annexe XVII : TABLEAU DES CONTACTS 

 

Contact pris 
par : 

(Nom et 
Prénom de 
l’étudiant) 

Date 
du 

contact 

Moyen utilisé 
pour le contact 
(tél., courriel, 
rencontre....) 

Nom / métier 
de la personne 

que vous 
cherchez à 

joindre 

Nom / adresse/ 
téléphone de 
l’entreprise de 
cette personne 

Moyen utilisé 
pour trouver 

ce contact 

Nom de votre 
interlocuteur, si 
différent de la 

personne 
recherchée 

Résultat 
du 

contact : 
OK, RV 
le…, à… 

Hakim DUPONT 20/10/2022   Téléphone   M. Robert DUTOUR 
  Valeo – 
Equipementier – La 
Verrière 78 

   Article Revue    M. Robert DUTOUR 
   12/11/2022 
– 18h à Massy 

Astrid BENAIB 21/10/2022  Contact direct   Mme Myriam ZEBIB 
   Renault – 
technocentre 
Guyancourt 

Visite salon Equip 
Auto 

  Mme  Myriam ZEBIB 

 
21/10/20202di
rectement sur 
le salon 

Hakim DUPONT  25/10/2022   Téléphone   ingénieur qualité 
   Plastic Omnium - 
Nanterre 

  Liste exposant 
salon Equip Auto 

M. DURAND 
 pas de 
disponibilité 

Max CHACHA 02/11/2022   Visite directe    spécialiste auto 
Concessionnaire 
Renault – bld 
Courcelles – Paris 8e 

  Annuaire web   M. Jean LABIB 
  03/11/2022 – 
même lieu 
17h00 

Max CHACHA 12/12/2022  Courriel   spécialiste auto 
Conseil National des 
Professions 
Automobile - Suresnes 

 Site Web  adresse contact 
 Rdv 
téléphonique 
10/01/2023 

Astrid BENAIB 04/01/2022   Téléphone  Mme Claude TRUC 
  Renault Technocentre 
- Guyancourt 

  par Mme ZEBIB  au 
Salon 

Mme Claude TRUC 
Rdv 
15/01/2023 à 
Guyancourt 

Astrid BENAIB 14/01/2022   Courriel   Birame GNING ISAT - Nevers 
 Fiche Formation 
Master MEETING 

 ----  Pas de réponse 
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Fiche Interview 
ÉTAPE 4 GUIDE EEP 

Annexe XX Interview n°1 : Myriam ZEBIB                                           FICHE INTERVIEW 2022-2023 

Présentation de l’interview  

Contacts interviews pris par (NOM(S) et Prénoms de(s) étudiant(s): Astrid BENAIB 

Interview réalisée par -NOM(S)  et Prénoms de(s) étudiant(s) présent(s): 
Astrid BENAIB et Max CHACHA 
 

Nom, prénom du professionnel interviewé, M. ou Mme : Mme Myriam ZEBIB 

Fonction/Métier exercé(s) :  responsable relation équipementier – achat Renault 

Coordonnées vérifiables : 01 76 85 22 25  myriam.zebib@renault-group.com 

Nom et adresse de l’établissement, de l’entreprise, … 
TechnoCentre Renault, 1 Avenue du Golf, 78280 
Guyancourt 

Date de la rencontre : 21/10/2020 

Lieu de la rencontre : 
Salon EquipAuto, Parc des expositions Porte de 
Versailles, Paris 

Difficultés rencontrées et solutions apportées : en quelques lignes Entretien coupé par les visiteurs du salon 

Informations essentielles à retenir : en quelques lignes -R&D dans le design Intérieur – durée du projet 1 an 
- collaboration avec les équipementiers dans la phase 
chiffrage du projet 
- équipe de 12 personnes dont Chef de Projet 
-Contrôle des coûts dans les choix de design 
- Place des tests de résistance 
- horaires chargés dans les dates limites des projets 
- évolution de carrière vers le mnangement 



Compte-rendu Interview 

Annexe XX Compte-rendu Interview n°1 : Myriam ZEBIB  
 
Astrid : Pouvez-vous vous présenter en quelques mots et votre parcours professionnel 
Mme Zebib : Je m’appelle Myriam Zebib, je suis responsable Achat avec les équipementiers pour Renault au 
Technocentre de Guyancourt. J’ai d’abord travaillé chez l’équipementier Valeo avant de rejoindre Renault, il y a 5 ans.  
  

Astrid : Quelle a été votre formation ?  
Mme Zebib : Après une formation d’ingénieurs à l’ENSCPB, j’ai fait une formation Mastère à l’Essec Achat  Supply 
Chain. Cela m’a permis d’avoir une double formation spécialisée alliant connaissance technique mais aussi une 
approche Gestion et Business, importante pour la progression de carrière. 
  

Astrid : Que faites-vous sur le salon Equip Auto ?  
Mme Zebib : C’est l’occasion de maintenir les contacts avec nos fournisseurs, de rester vigilant sur les nouveaux 
produits, les nouveaux matériaux ainsi que les nouveaux services des équipementiers. Mais je ne reste qu’une 
journée,  en ayant préparé les contacts à prendre 
  

Astrid : En quoi consiste votre métier ? 
Mme Zebib : Je suis à l’interface entre les designer et les fournisseurs pour  favoriser les projets d’innovation et les 
rendre possible dans un contexte de coût contrôlé. C’est passionnant car on travaille sur les projets des futures autos, 
sur ce qui seront les voitures de tout le monde dans quelques années, dans un contexte de confort et d’autonomie 
croissante des véhicules. 
 
Max : Travaillez-vous seule ? 
Mme Zebib : xxxx 
. 
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