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Fiche d’évaluation de l’activité en entreprise 
Troisième année (1ère année du contrat) 

 

Nom et prénom de l’élève ingénieur.e : ……………………………………………………………………..…………….    Spécialité : ……………………….………………….    

Nom de l’entreprise :  ……………………………………………………………………………………….…………………………….………………….…………..……..…  

 

Critères d’évaluation 
Ne répond pas 

aux attentes 
Inférieur       

aux attentes 
Conforme   

aux attentes 
Au-delà       

des attentes 
1. Connaissances scientifiques et techniques     

 Capacité de compréhension des problématiques du 
domaine 

    

 Acquisition et mise en œuvre des connaissances 
scientifiques et techniques 

    

2. Conduite des missions     
 Identification des problèmes et connaissance des outils et 

méthodes 
    

 Capacité à identifier et analyser les besoins     

 Capacité à exécuter des expérimentations scientifiques     

 Capacité à trouver l'information pertinente     

3. Responsabilité sociale de l'entreprise     
 Connaissance des enjeux métiers et économiques (respect 

des procédures, …) 
    

 Découverte des enjeux des relations au travail, d’éthique, 
de responsabilité, de sécurité et de santé au travail 

    

 Découverte des enjeux environnementaux, et des 
principes du développement durable 

    

4. Dimension organisationnelle et culturelle     
 Aptitude à organiser son travail     

 Communication sur ses activités – compréhension des 
standards rédactionnels 

    

 Capacité à s’intégrer dans une équipe, un service une 
entreprise   

    

 Capacité à se connaitre et savoir déterminer son champ de 
compétence 

    

5. Dimension personnelle     
 Qualité du travail réalisé      

 Compréhension et réalisation des objectifs     

 Adaptabilité/remise en cause     

 Autonomie     

 Attitude - assiduité - ponctualité - comportement et 
conscience professionnels 

    

 
 
A titre indicatif, quelle note globale donneriez-vous à votre apprenti.e :    …..…/20 
 
La note donnée doit refléter objectivement le travail accompli : 

Pour un travail exceptionnel en quantité et en qualité : de 20 à 16 
Pour un travail conforme aux attentes de l’entreprise : de 16 à 12 
Pour un travail très clairement insuffisant : <12 

 
 
Si vous aviez un emploi d’ingénieur à pourvoir dans des missions équivalentes, l’engageriez-vous ?  � oui   � non 
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Points forts : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………..….… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….…….........................

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................……………………………………………………….……….……… 

 

Points à améliorer : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………..….… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….…….........................

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................……………………………………………………….……….……… 

 

Appréciation globale (notamment en relation avec le degré de complexité des missions confiées):………………………….……………..….… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….…….........................

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................……………………………………………………….……….……… 

Nom Prénom et signature 

Maître.sse d’apprentissage Apprenti.e Tuteur.rice académique 

 
 
 
 
 

  

 


