
Évaluation de la soutenance 
Troisième année (1ère année du contrat) 

Nom Prénom : …………………………………………………. Spécialité : ……………………………………. 

Critères d’évaluation 
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Commentaires 

1. Efficacité de la communication orale 
Tenue et présence (gestuelle, regard) 
Professionnalisme, motivation, implication 
dans l’exercice 
Animation (voix, articulation, dynamisme, 
gestion de l’espace) 
Clarté de l’expression (propos clairs, 
transitions, niveau de langue, syntaxe) 

/6 

2. Qualité du support 
Apparence générale, harmonie, soin de la 
mise en page 
Qualité des schémas et figures 
Lisibilité, orthographe, cohérence, équilibre 
texte/illustrations, pertinence 

Enchainements, progressivité des 
informations 

/4 

3. Qualité des informations 
Présentation du cadre du projet (l’entreprise, 
l’apprenti.e, ses missions) 
Présentation du travail accompli durant le 
projet. Description technique, planification et 
organisation des activités : déroulement du 
projet sur l’année, gestion du temps 
Maitrise et précision scientifique et 
technique 
Capacités d’analyse, de jugement et de 
synthèse. Méthodologie, pédagogie, avenir 
du projet, évolution des activités 
Bilan et perspectives : réflexion sur la 
situation d’apprenti.e, compétences acquises 
Réponses aux questions 

/10 

Total :………./20 

Gestion du temps (20 min) : jusqu’à -2 points si mauvaise gestion - ………… pts 

Note finale : .……./20 


