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Diplome inscrit au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP)
= validation des compétences et des connaissances acquises nécessaires a l'exercice
d’activités professionnelles.

Référentiel Référentiel de Référentiel

d’activités compétences d’évaluation
situations de travail et compétences et criteres et modalites
activités exercées, connaissances, y d’evaluation des acquis
métiers ou emplois compris transversales, d’appr 9”\"-“{3399 au
vises nécessaires a l'exercice ~ cours et alissue de la

de ces activités formation.
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S’assurer que nos étudiants sont capables de
mobiliser a bon escient les savoirs délivrés

!

Former des diplobmés en capacité de résoudre
les problematiques réelles et complexes




e © /oS « Philosophie » de 'APC

~\Z

.
racine ' Parislech
RESEAU D'ACCOMPAGNEMENT ET D'INNOVATION DANS L'ENSEIGNEMENT

Des ressources internes

Une solution réaliste et
convaincante (plusieurs
possibles)

Un probleme a résoudre

dans une situation
Des ressources externes

authentique (réelle) R
C’est I'étudiant qui doit étre capable Réflexivité sur les
d’identifier les ressources a mobiliser choix faits et |la

solution proposée
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Competence ?

« Un savoir-agir complexe prenant appui sur la
mobilisation et la combinaison efficaces d’une
variété de ressources internes et externes a
I’'intérieur d’'une famille de situations »

Définition de Jacques Tardiff (consensus dans I'enseignement supérieur)

BdC = ensemble homogéne et cohérent de compétences
Fiche RNCP | contribuant & I'exercice autonome d'une activité
professionnelle et pouvant étre evaluées et validées
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Source : Jacques Tardiff
(cf. webinaire Racine — APC2)

L'’APC : cadre théorique

Un exemple dans le domaine du Genie civil

Savoir-agir complexe

Situations professionnelles

Ressources

Concevoir des solutions
innovantes de construction
durable

Dans le domaine des
structures et des
infrastructures

Dans le domaine du
developpement urbain

Dans le domaine de
I’hydraulique

Algébre lindaire et analyse vectorielle

Motlons de base de la mécanigue des
millewx continue

Résistance des structures 4 base de
poutres

Analyse numérigue

Statistiques et probabllités

introduction & I'acoustigue physigue

Instabllités

Introduction & la méthode des éléments
finis

Mécanique des sols

Modéles de comportements des matériaux

Flabilité et calcul des ouvrages

Mécanigue appligués des structures
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Trajectoires de développement de la compétence
Entrée dans le SAé : situations d’apprentissage et d’évaluation Sortie du
programme

programme ‘

® Entrainer nos étudiants — mises en situations
_K’, « authentiques » de plus en plus complexes

- Mobilisation de ressources
-  Réflexivité

‘ - Probleme

- Etude de cas
Q Meéthodes de pédagogie active

Projet
- Etc.
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Approche par objectifs Approche par compétences

Une somme de savoir, savoir- Une combinaison de savoirs
J J ~ . . A s
Qu’est ce qu'on evalue ? faire, savoir-étre dans un contexte donné
Quelle est la place du savoir ? Lobjet de la formation Une ressource a mobiliser
Comment I’évaluer dans la Etre observable une fois dans la Etre observable a plusieurs
formation ? formation reprises dans la formation
Quelles activités pour I'évaluer Question de cours, QCM, Projet, portfolio, stage, étude de
2 exercice d’application cas, jeu de rdle,...
Quelles capacités sont Mémorisation, compréhension, Analyse, réflexivité, créativité
travaillées en priorité chez application

I’éleve ?
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FRACTIONNEMENT INTEGRATION
Approche disciplinaire ' Approche par compétences
Approche par objectifs Approche programme
Enseignement centré sur le Enseignement centré sur I’étudiant
contenu
Décontextualisation des Contextualisation des
apprentissages apprentissages
(orienté théorie) (orienté pratigue, professionnalisant)
Silotage disciplinaire Réduction du cloisonnement
disciplinaire
Evaluation centrée sur des taches Evaluation centrée sur des situations
acadéemiques authentiques
Accent sur la validation de Accent sur le transfert des
I'enseignement connaissances a long terme
Conception individuelle des Collégialité entre les professeurs

enseignements
Adapté de Lison, Bedard, Beaucher et Trudelle, 2014
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Principe pédagogique

Pratique de I’enseignant

Posture de I’étudiant

Changement en ingénierie

pedagogique

Approche par objectifs Approche par compétences

Fractionnement : on agence les
concepts selon une progression logique
(simple au complexe, théorie pratique)
pour couvrir un champ de savoir
delimite.

Une culture de I'indépendance

académique

» Travailler de maniére individuelle

« Concevoir des taches définies par la
didactique disciplinaire

Centrée sur la réception de
Ilinformation : écouter, réviser,
reformuler les contenus délimités
par I'enseignant

Intégration : on part d’'une situation
authentique qu’on simplifie au niveau
souhaité selon une progression itérative
en mobilisant des champs de savoir
varies.

Une culture de 'interdépendance

curriculaire

« Travaliller de maniere collégiale

« Concevoir des situations
d’apprentissage et des ressources
dediées

Centrée sur la réflexivité par rapport
a une situation donnée : analyser une
situation, mobiliser les ressources
adéquates, proposer une solution
pertinente
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FRACTIONNEMENT INTEGRATION

Approche disciplinaire — Approche par compétences
Approche par objectifs Approche programme

Transformations substantielles (acteurs, etablissements) sur le long terme

dxod I

l"'
e S’approprier un cadre de référence (langage commun)

* Prévoir des ressources (temps, humains, financiers,...)
« Une évolution possible par étapes (pas a pas)
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Revisiter ses cours en
s’initiant au Design Thinking
Introduire le jeu dans son enseignement

“
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Comment décliner
NEW I’APC au niveau de
mon enseignement ? \

Concevoir des grilles ...a s’initier a 'approche par compétences
critériées pour évaluer les . : ;
apprentissages ...a mettre en place des situations complexes...

... a centrer son dispositif pédagogique sur I'étudiant...

...conduisent I'enseignant a questionner a sa pratique...

Les ateliers RACINE sont centrés sur la pédagogie : un objet transversal qui
melange les publics et les disciplines autour de thématiques concretes...
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Nos webinaires en replay

« Articulation entre Blocs de compétence et
Approche par compétences » + lien avec les
fiches RNCP

Didier Erasme & Benoit Escrig — 17 mars 2023

« Repenser I’évaluation dans une logique
de développement de compétences »

Jacques Tardiff — 12 mai 2023



