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Lorque l'on parle d'hybridation et de scénarisation ...
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Programme
de la séance

Rédaction des objectifs

d'apprentissage et équilibrage

des types d'apprentissage

Choix des activités, des modalités

et scénarisation pédagogique

Aperçu des activités

Alignement pédagogique

Stratégie d'évaluation



La notion
d'hybridation

Hybridation versus comodalité
Avantages / points de vigilance



Définition

Un cours hybride est conçu de sorte que certaines

heures de classe sont remplacées par des activités

en ligne tout aussi importantes. 
(Université d'Ottawa)

Complémentarité, combinaison / substitution

réfléchies

20 à 80 % d'un cours remplacé par des activités

en ligne

Ex. pour un cours de 12 semaines: de 2 cours

mini en ligne (20%) à maxi 10 (80%)



A ne pas
confondre

avec la
comodalité

...

Une formation comodale se caractérise par un

enseignement offert simultanément en présence

et à distance.
(Université de Laval)



Avantages

Plus de flexibilité et de souplesse (quand on veut, d'où

on veut, à son rythme)

Plus d'activités en présence

L'apprentissage est plus dynamique et collaboratif en

présence

Combinaison de formats de supports et de modalités

en fonction du choix pédagogique

Personnalisation des stratégies d’apprentissages et

interactions



Points de
vigilance

Veiller à ne pas délaisser la formation présentielle

Veiller à ne pas laisser de questions sans réponse

Veiller à accompagner les étudiants dans l’usage

numérique

Veiller à proposer des ressources bien pensées et

pertinentes



La
scénarisation
pédagogique
« Planifier, c’est éviter de naviguer
à vue et d’être surpris par la
tempête. »

Musial, Pradère, Tricot, 2012



Planification chronologique

Quel obectifs ?

Quelles ressources ?

Selon quelle succession d’étapes? Quelle

durée pour chacune?

Rôle de l’enseignant? Rôles des étudiants ?

Avant, pendant, après le cours.

Quelles activités? Sous quelle modalité ?

Présence, distance? 

Quelle méthode ? Expositive, active ?

Quelle stratégie d'évaluation ?



L'alignement pédagogique



La méthode
ABC Learning  
Design

Clive Young, Nataša Perović_2014

Diana Laurillard, Building Pedagogical

Patterns for Learning and Technology,

Routledge, 2012

Activity Based Curriculum Design



A propos d'ABC

Atelier pratique de développement des programmes

d'études à haute énergie.

6 types d'apprentissage (typologie d'activités) d'après

le Professeur Diana Laurillard décrit dans Teaching as

a Design Science (2012)

https://www.routledge.com/Teaching-as-a-Design-Science-Building-Pedagogical-Patterns-for-Learning/Laurillard/p/book/9780415803878


Principes de la méthode



1. Apprentissage centré sur l’étudiant

Les enseignements sont conçus en accord avec les besoins des étudiants pour

atteindre les objectifs d’apprentissage.

Affronter l’hétérogénéité des étudiants.

Analyser les aptitudes des étudiants à l’entrée, et le chemin vers les objectifs

d’apprentissage.

Promouvoir tous les étudiants au lieu de les trier.

Le paradigme de la formation passe de la standardisation à la personnalisation.



2. Apprentissage actif

La conception des enseignements inclut des méthodes actives qui favorisent

l’aptitude à apprendre des futurs professionnels. 

Passer de l’instruction à l’entrainement

Résoudre un exercice n’est pas assez.

L’étudiant prend conscience de son apprentissage, travaille sur ses propres

objectifs, adapte ses actions.

Apprendre par la pratique, l’expérience dans un contexte social est très

important pour la qualité d’apprentissage



3. Apprentissage Hybride

Les activités d'enseignement - d'apprentissage avec ou sans les TICE sont pensées

et conçues pour mieux répondre aux besoins identifiés

Intégrer dans son enseignement “un apprentissage encadré/soutenu et

ouvert” (enseignement “encadré/soutenu” parce que les ressources

pédagogiques comprennent des conseils et guident les apprenants,

enseignement “ouvert” parce qu’il n’est pas lié à un lieu ou à un moment.

Le numérique est complémentaire à l’approche pédagogique “classique” mais

il ne faut être vu comme additionnel. 

Adopter une approche hybride permet flexibilité, améliore la qualité de

l’apprentissage et la productivité



4. Evaluation

L’évaluation est intégrée dans le processus d’apprentissage.

Pratiquer l’évaluation formative

L’étudiant réalise ses progrès, ce qui joue sur sa motivation.

L’enseignant comprend ce que ses étudiants ont appris par son

enseignement.



Comment ça marche ?



6 types d'apprentissage
d'après le Professeur Diana Laurillard décrit dans Teaching as a Design Science (2012)

https://www.routledge.com/Teaching-as-a-Design-Science-Building-Pedagogical-Patterns-for-Learning/Laurillard/p/book/9780415803878


Cartographie

Learning types, Diana Laurillard, IoE 2012 | Connected Curriculum, Dilly Fung, CALT, 2014 |
ABC curriculum design workshop and resources, Clive Young and Natasa Perovic, ELE,
2015  | UCL



Feuille de scénarisation

Marquer les objectifs d’apprentissage visés pour chaque
activité ou groupe d’activités (objectifs spécifiques)

Estimer le temps nécessaire pour chaque activité ou
groupe d’activités en présentiel ou distanciel 



C'est à vous !
Constitution des groupes par spécialités



Documents de travail



Documents de travail
Typologie d'activités et d'évaluations



Documents de travail
Cartographie



Documents de travail
Feuille de scénarisation



Documents de travail
Cartes d'activités



Apprentissage
de surface

Apprentissage
intermédiaire

Apprentissage
en profondeur

Taxonomie de Bloom (1956) – Révisée par Krathwolh (2001)
Documents de travail



Activité 1
15 minutes

Choix d'un cours à scénariser

Ecriture de l'objectif d’apprentissage principal visé par le
cours. 

Tracez un aperçu des activités sélectionnées sur les 2
graphiques (types d’activités et degré d’hybridation).

Les détails du programme : 



Activité 2
15 minutes

Rédigez les objectifs spécifiques de chaque séance.

Sélectionnez les cartes selon les types d’apprentissage et
les organiser en séquences sur le tableau de bord en
respectant la ligne temporelle et la chronologie du cours. 

Envisagez aussi les types d’activités qui peuvent être
faites à distance. 

Les activités : 



Activité 3
30 minutes

Retournez les cartes pour voir les activités d’apprentissage. 

Associez les OAV avec les activités ou les groupes d’activités
choisies. 

Estimez le temps d’implication et d’engagement que les
étudiants doivent fournir pour l’attente des objectifs. 

Notez les modalités de synchronie / asynchronie, les activités
encadrées ou en autonomie.

Scénarisation : 



Les
questions à
se poser

Valeur ajoutée à être en
présence ?

Quand est-il nécessaire que
l’apprentissage se déroule en
présence de l’enseignant ?

Pour quels apprentissages les
ressources numériques sont-
elles un atout ?

Quelle complémentarité entre
synchrone et asynchrone ?

Quelles activités et ressources
proposer vs niveau cognitif



Activité 4
15 minutes

Identifiez les activités qui seront évaluées (évaluations
formatives ou sommatives) 

Stratégie d'évaluation : 



Activité 5
10 minutes

Le scénario est revu dans son ensemble et comparé aux
objectifs d’apprentissage visés.

Ajustez si nécessaire.

Tracez en bleu la représentation de fin d'atelier sur la
cartographie.

Alignement pédagogique



Conclusion

Définir les OAV et le degré

d'hybridation

Définir les activités, leurs

modalités, séquencer, définir

le temps d'implication. (Se

poser les questions utiles)

Définir la stratégie

d'évaluation

Vérifier l'alignement

pédagogique.

Scénarisation pédagogique =
Formulation par écrit du déroulement
d’une intervention pédagogique.



Bilan

Qu'ai-je retenu?

Que vais-je en faire ou que vais-je mettre en place ?

Qu'est ce que je souhaite approfondir ?



Merci !

Lorque l'on parle d'hybridation et de scénarisation en
fin d'atelier ...



Ressources



Autres formats de scénarios possibles



Exemple de scénarisation
d'un enseignement

Université de Laval



Exemple de scénarisation
d'une séance de cours

Université de Laval



Exemple de scénarisation d'un
enseignement

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Fpartage.univ-evry.fr%2Fservice%2Fhome%2F~%2F%3Fauth%3Dco%26loc%3Dfr%26id%3D1474%26part%3D3



Exemple de planification sur une séance

Université de Laval



Supports ABC Learning Design

A propos d'ABC Learning
Les 6 types d'apprentissage
Licence pour utilisation du matériel

Site ABC Learning Design  

Téléchargement du kit en traduction française 
Concepteur en ligne

Matériel pour les ateliers de scénarisation

Description et niveaux cognitifs

Taxonomie de Bloom

https://abc-ld.org/
https://abc-ld.org/6-learning-types/
https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/
https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/
https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/
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