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Préambule
• Il n’y a pas de solution miracle, de solution unique.
• Ce qui est présenté est le résultat de réussites et 

d’échecs successifs.
• Pas de parole unique.
• Il faut commencer modestement.
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Plan
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Conclusions



Introduction - Tour de Table -
État des lieux

5

Le portfolio pour vous ?
Qu’est-ce que c’est ? Combien de personnes 
dans l’équipe sont concernées ? Combien 
d’heures dans le référentiel pour les encadrants 
?



Quelques
Exemples
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http://www.profolio.link/view/view.php?id=1658

http://www.profolio.link/view/view.php?t=EDsG9kTPYQyVSg7foeCm

https://rayantalaoubrid1.wixsite.com/my-site10/a-propos

Un étudiant de BUT1 GEII…

Une apprentie en LP Technico Commercial…

Trois Exemples

Un étudiant de BUT1 GMP…

http://www.profolio.link/view/view.php?id=1658
http://www.profolio.link/view/view.php?t=EDsG9kTPYQyVSg7foeCm
https://rayantalaoubrid1.wixsite.com/my-site10/a-propos


La 
démarche 
Portfolio



La démarche portfolio 
• L’évaluation de la progression de l’étudiant repose 

avant tout sur lui.

• C’est sa responsabilité que de démontrer qu’il a 
travaillé, i.e. acquis des connaissances et développé 
des compétences.
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La démarche portfolio 
• L’apprenant doit rassembler dans un seul recueil 

l’ensemble des éléments qu’il estime pertinent
pour attester d’une démarche réussie, d’une 
compétence acquise, d’un résultat atteint.

• Posture réflexive qu’il doit adopter pour se 
questionner sur ses apprentissages.
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Le portfolio : définitions officielles
Collection de preuves attestant du développement de 
compétences, le portfolio permet aux apprenants de construire 
ou consolider leur identité professionnelle en réfléchissant sur 
leur propre performance (Buckley et al., 2009).
Peacock, Murray, Scott et Kelly (2011) soulignent que le 
portfolio donne l’occasion de mettre en valeur certains 
apprentissages ainsi que les processus en jeu, mais que cela 
va de pair avec un engagement important de la part des 
apprenants.

1
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Le portfolio pour l’évaluation des apprentissages…

… Dans le cadre d’une formation ou d’un cours 
donnés 
Dans ce cas, le but du portfolio est de constituer un 
répertoire de travaux commentés par les étudiants 
qui permettra à l’enseignant d’évaluer l’atteinte des 
objectifs pédagogiques et le développement des 
compétences des étudiants, le plus souvent dans une 
perspective formative. 
Le ePortfolio est l’équivalent numérique, souvent en 
ligne, du portfolio, permettant l’ajout d’hyperliens, de 
vidéos, etc.. Associé à de nombreuses possibilités 
d’import/export et donc de partage et diffusion !
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Le Portfolio



Répertoire de travaux commentés

Recueil de traces + explicitations appelées 
preuves

1
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Exemple de traces :
• travaux originaux restitués par écrits ou sous une autre forme
• comptes rendus (CR) de lecture, de travaux de groupes
• vidéos ou des photos en lien avec des activités réalisées
• copies d'écran
• observations et analyses de situations professionnelles
• cartes mentales
• schémas techniques, conceptions
• retours d'évaluation
• CR d'entretiens
• résultats d'analyse de questionnaires
• etc.



Les preuves
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Ces faisceaux de traces doivent être 
accompagnés de commentaires, de 
justifications, d'éclaircissements, 
d'explications qui permettent 
d'attester du développement de la 
compétence. Dit autrement, 
l'étudiant doit pouvoir expliquer ce 
qu'il a mobilisé et combiné comme 
ressources pour parvenir à réaliser 
une action efficace. 

D’après Projet RITM-BFC et IUT-Belfort Montbéliard - 20 Avril 2021



Les preuves
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Ce n'est pas l'accumulation de traces, mais bien la
réflexion à leur sujet : réflexion sur les éléments
sélectionnés, les critères ayant conduit à cette
sélection, la mobilisation de connaissances pour les
réaliser, les axes à améliorer.
Il s'agit de créer les conditions pour que les étudiants
deviennent observateurs de leur activité propre et
qu'ils soient en capacité de l'analyser.
Le regard des pairs est très important pour
accompagner cette pratique réflexive.

D’après Projet RITM-BFC et IUT-Belfort Montbéliard - 20 Avril 
2021



Les 
différents 
types de 
portfolios
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● Le portfolio de présentation ;
● Le portfolio de validation ou de certification des 

compétences ;
● Le portfolio de développement professionnel ou 

personnel ;
● Le portfolio pour l’évaluation des apprentissages 

dans le cadre d’une formation ou d’un cours 
donnés.

Les types de portfolios
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Le portfolio de présentation

● Il s’agit ici de rassembler des 
travaux dans le but de les 
présenter, par exemple dans le 
cadre d’une recherche d’emploi
ou de la conclusion d’un marché. 
Dans ce cadre, le portfolio peut 
être annexé à un curriculum vitae.

http://www.profolio.link/view/view.php?id=1658

http://www.profolio.link/view/view.php?id=1658
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Le portfolio de validation ou de 
certification

● Le portfolio est présenté en vue de faire valider 
des compétences ou des apprentissages pour 
obtenir un diplôme ou un certificat

http://www.profolio.link/view/view.php?t=EDsG9kTPYQyVSg7foeCm

http://www.profolio.link/view/view.php?t=EDsG9kTPYQyVSg7foeCm
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Le portfolio de validation ou de 
certification, un exemple d’évaluation.
● évaluer le portfolio en lui-même ou la démarche ?
● présentation du portfolio lors d’une soutenance
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Le portfolio de développement 
professionnel ou personnel

● Le but est de mettre en évidence le processus 
de développement de compétences tout au long 
de la vie. (Cf. formation continue)

⇒ Vision non abordée aujourd’hui.
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Le portfolio pour l’évaluation des apprentissages 
dans le cadre d’une formation ou d’un cours 
donnés

● Dans ce cas, le but du portfolio est de constituer un 
répertoire de travaux commentés par les 
étudiants qui permettra à l’enseignant·e d’évaluer 
l’atteinte des objectifs pédagogiques et le 
développement des compétences des étudiants, le 
plus souvent dans une perspective formative.

● Prendre conscience de sa trajectoire personnelle de 
développement et apprendre à s’adapter et à se 
réguler.

⇒ Voir partie PPP.
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D’autres exemples

En Médecine
https://medecine.univ-lorraine.fr/fr/dmg/des/les-traces-dapprentissage

En anglais
http://www.profolio.link/view/view.php?id=1820

https://medecine.univ-lorraine.fr/fr/dmg/des/les-traces-dapprentissage
http://www.profolio.link/view/view.php?id=1820


Propositions dans le cadre du 
P.P.P.
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Réflexion : que faisons-nous en PPP ? Comment 
formuler ces demandes pour les intégrer dans un 
portfolio ?
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Le portrait des anciens

● 3 à 4 anciens du département viennent présenter 
leurs parcours.

● Objectif : choisir un ancien et son parcours. 
Présenter un court résumé du parcours. Justifier 
son choix.
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La préparation du choix du 
parcours en B.U.T.

●Comment préparer les étudiants au choix éclairé 
du parcours à faire pour les années BUT2 et 
BUT3 ? Justifier et argumenter après une année.
●Construction du projet de poursuite d’études ou 

d’insertion professionnelle
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Résumé

●Importance de la narration, du récit, des 
capacités rédactionnelles.
●Accent mis sur la collaboration entre pairs. Et 

donc, mettre en place les conditions pour qu’un 
portfolio soit partagé avec d’autres apprenants.
●Impossibilité de copier/coller.

Exemple IUT Le Havre

https://eportfolio.univ-lehavre.fr/user/view.php?id=479


Propositions dans le cadre des 
séances de méthodologie

29

Réflexion : que faisons-nous en méthodologie pour 
aider nos étudiants à réussir ?



30

Méthodologie

● En fin de séance, 300 mots qui résument la 
séance.

● En tant que devoir maison, passer 10 minutes à 
présenter les points clés des séances du jour.

D’après « Mets-toi ça dans la tête !: Les stratégies d'apprentissage à la lumière 
des sciences cognitives »,
de Peter C. Brown, Henry L. Roediger, Mark A. McDaniel. 2016.



31

Méthodologie (ex : IUT de Sceaux)

● Quels sont pour moi les éléments importants de 
cette séance ?

● Quels sont les éléments que je pense mettre en 
œuvre ce semestre et pourquoi ?

● Quelles sont les règles d’Or que je pourrai en 
tirer et pourquoi ?

D’après « Outils Pour Étudier à l’Université » I. Bournaud, P. Pamphile, D Potdevin, P. Seyler - IUT de 
SceauxVoir aussi : Fiche “Accompagne les Étudiant·e·s dans leurs apprentissages”, IUT de Sceaux, IB, LH

https://www.iut-sceaux.universite-paris-saclay.fr/sites/default/files/2020-07/Fiche%20Pedagogique%20Accompagner.pdf
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Méthodologie (Ex : UFR Sciences)

● Carnet d’apprentissage : outil de réflexion sur les 
pratiques d’études. Il permet de structurer, de 
penser ce qu’on apprend et de comprendre 
comment on apprend. L’idée est de sélectionner 
les meilleures façons de travailler pour 
l’étudiant·e. C’est un travail de régulation des 
apprentissages, un des éléments de la 
métacognition. 

D’après « Carnet d’apprentissage - Réfléchir sur mes méthodes de travail », UE Réussir,
Aline Mahé, Nardjis Amiour, Joël Cohen, Stéfania De Vito, Marie-Joëlle Ramage, Karine Steenkeste,

Béatrice Mayaux, Valérie Liebel



L’Évaluation



34 https://docs.moodle.org/311/en/Rubrics#About_rubrics

Grilles Critériées ! (Rubrics)
Rubrics are an advanced grading method used for 
criteria-based assessment. The rubric consists of a set of 
criteria plotted against levels of achievement. A numeric 
grade is assigned to each level. For each criterion, the 
assessor chooses the level they judge the work to have 
reached. The raw rubric score is calculated as a sum of 
all criteria grades. The final grade is calculated by 
comparing the actual score with the worst/best possible 
score that could be received.

https://docs.moodle.org/311/en/Rubrics
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Grilles Critériées !

https://uclouvain.be/fr/etudier/lll/cahier-portfolio.html

https://uclouvain.be/fr/etudier/lll/cahier-portfolio.html




Journée Pédagon’num Montpellier 2022 Montpellier 2022 - Eric Giraudin

https://www.slideshare.net/elrik38/pedagonnum-montpellier-2022-eportfolio-et-approche-par-comptences-karuta-et-le-portfolio-du-suprieur
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Grilles Critériées : portfolio

T Pas de Trace Trace illisible Trace non pertinente Trace
pertinente

P Texte trop court 
et superficiel qui 
ne permet pas 
d’apporter la 
preuve de la 
compétence

Des éléments 
d'analyse 

permettent
de montrer la 
compétence.
Il est possible 
d'approfondir.

Texte complet. 
Analyse pertinente.
Preuve probante.

T/P Interversion 
Trace / Preuve

S & O Syntaxe ET 
Orthographe 
déficientes

Syntaxe OU 
Orthographe 

déficiente

Syntaxe ET 
Orthographe 
satisfaisantes

Syntaxe ET 
Orthographe 

Excellents

Commentaires généraux

D’après V. Tibayrenc/M. Svab/N.Liebeaux
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Grilles Critériées ! (ou note.)

T Pas de Trace
0 point

Trace illisible
1 point

Trace non pertinente
2 points

Trace pertinente
3 points

P Texte trop court et 
superficiel qui ne 

permet pas d’apporter 
la preuve de la 
compétence

0 point

Des éléments 
d'analyse permettent

de montrer la 
compétence.
Il est possible 
d'approfondir.

1 point

Texte complet. 
Analyse pertinente.
Preuve probante.

2 points

T/P Interversion Trace / 
Preuve

S & O Syntaxe ET 
Orthographe 
déficientes

0 point

Syntaxe OU 
Orthographe 

déficiente
1 point

Syntaxe ET 
Orthographe 
satisfaisantes

2 points

Syntaxe ET 
Orthographe 
Excellents
3 points

Commentaire général
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https://docs.moodle.org/3x/fr/Grille_d'évaluation

Grilles Critériée ! (ou note.)

Min = 0
Pleine Echelle = 3 pts

Pas de Trace
0 point

Trace illisible
1 point

Trace non pertinente
2 points

Trace pertinente
3 points

Min = 0
Pleine Echelle = 2 pts

Texte trop court et 
superficiel qui ne 

permet pas 
d’apporter la preuve 
de la compétence

0 point

Des éléments 
d'analyse permettent

de montrer la 
compétence.
Il est possible 
d'approfondir.

1 point

Texte complet. 
Analyse pertinente.
Preuve probante.

2 points

T/P Interversion Trace / 
Preuve

Min = 0
Pleine Echelle = 3 pts

Syntaxe ET 
Orthographe 
déficientes

0 point

Syntaxe OU 
Orthographe 

déficiente
1 point

Syntaxe ET 
Orthographe 
satisfaisantes

2 points

Syntaxe ET 
Orthographe 
Excellents
3 points

Commentaire général

https://docs.moodle.org/3x/fr/Grille_d'%C3%A9valuation
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https://docs.moodle.org/3x/fr/Grille_d'évaluation

Grilles Critériée ! (ou note.)

https://docs.moodle.org/3x/fr/Grille_d'%C3%A9valuation
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Pense-bête (avant la conclusion)

Réseau portfolio en construction !
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Conclusion sur l’atelier
• qu'est-ce que j'ai retenu ?
• qu'est-ce que je vais en faire ou que je veux 

mettre en place ?
• qu'est-ce que je veux approfondir ?
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ANNEXE : eCampus et ePortfolio


