Syllabus [Nom du cours ici]
Informations concernant le cours
Nom du cours, Unité d'Enseignement et niveau
· Nom du cours :
· Unité d'Enseignement :
· Niveau :
Nom du responsable du cours
· Responsable du cours :
· Responsables du secrétariat pédagogiques :
· Responsables pédagogiques :
Disponibilité et contact
· Responsable du cours :
· Secrétaire pédagogique :
Dates du cours ou période du cours
[À compléter]
Découpage du cours (CM/TD/TP/Autre)
[À compléter si pertinent]
Nombre d'ECTS
[À compléter si pertinent]
Description du cours
Buts d'apprentissages visés
[Ici, indiquer de manière large et abstraite le message que la formation se propose de transmettre aux apprenant.es]
Contenus du cours
[Ici, sous forme de liste à puce, les outils, méthodes, et contenus documentaires utilisés et abordés pendant la séance/séquence]
· [A compléter]
· [A compléter]
Objectifs d'apprentissages visés
[Ici, indiquer sous forme de liste à puce les compétences spécifiques concrètes et mesurables qui peuvent être évaluées pendant et/ou après la séquence ou la séance.
Aide à la formulation : « A l’issue de la séance/séquence, l’apprenant.e sera capable de verbe d’action à l’infinitif + comportement attendu décrit avec précision »]
· [À compléter]
· [À compléter]
Programme et calendrier
	Semaines / Dates
	Contenus / Objectifs
	Activités
	Travail préalable

	
	
	
	


Modalités d'évaluation
	Dates
	Type d'examen / Compétences visées
	Pourcentage

	
	
	


Si pas d’évaluation prévue, supprimer le tableau et mettre en mention « pas d’évaluation prévue »
Règles de fonctionnement du cours
[Ici, mentionner ]
Bibliographie du cours et ressources complémentaires
[À compléter]
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