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• Le capitalisme agraire : 
L’entreprise est essentiellement concentrée sur la production agricole autour de 
grands domaines.  
 
• Le capitalisme marchand :  
Le capitalisme marchand prend naissance vers la fin du moyen âge. Impulsé par le 
développement des techniques de crédit et les grandes découvertes (Christophe 
Colomb…). Il s’organise autour d’activités de négoce et d’activités spéculatives.  
 
• Le capitalisme industriel :  
L’entreprise est considérée comme le lieu de fabrication de produits ou de services. Il 
commence à se développer vers la fin du XVIIIème siècle. Il émerge et se structure à 
partir des différentes révolutions industrielles. 
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Le rôle du progrès technique 
• 1

er
 révolution industrielle - 1780 – 1880 

 Démarre au Royaume-Uni. 
 Permise grâce aux profits tirés de l'agriculture et du commerce. 
 Elle repose sur le charbon et la machine à vapeur mise au point par 
James Watt en 1769.  
 Elle modifie la structure de la manufacture, désormais centrée autour 
de la source d'énergie.  
 De nouvelles machines dans le secteur du textile, de la sidérurgie sont 
développées.  
• 2

ème
 révolution industrielle - 1880 – 1980 

 Elle commence vers 1880 et repose sur des nouvelles sources 
d'énergie : le pétrole et l'électricité.  
 C'est aussi l'époque du développement de l'automobile, de la chimie, 
des machines-outils.  
 Elle se caractérise également par l'apparition de la division du travail 
dans les grandes usines. 
• 3

ème
 révolution industrielle - 1980  - à nos jours 

 Elle repose sur l’apparition de nouvelles technologies telles que 
l’informatique, l’automatisme. 
 Le rôle croissant des nouvelles technologies de l’information et de la 
communication modifie la structure des entreprises et de leurs activités 
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• Une accentuation de la division du travail et une spécialisation des tâches. 

 
• Des facteurs socio économiques 

• La constitution d’une classe moyenne (la bourgeoisie) qui s’appuie sur une 
idéologie de progrès, prônant l’individualisme et le libéralisme. 

• L’abondance des capitaux et de crédits après 1715 et la multiplication des 
grands financiers et des banques 

• L’expansion démographique  
• Le développement d’un esprit d’entreprise et l’apparition d’entrepreneur 

innovants créant leurs propres fabriques et commercialisant leurs produits. 
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• Organisation 
• Le terme « organisation » vient du verbe organiser, d’organes, qui vient lui-même 

du grec « organon » qui signifie moyens.  
• L’organisation caractérise l’ensemble des moyens qui permettent à une entreprise 

de poursuivre ses activités. 
• Organisation fait référence à l’action d’organiser mais c’est aussi le résultat d’une 

action : Par exemple, une entreprise, une association, sont des ensembles 
organisés, des « organisations » au sens large qui sont le résultat de l’action 
d’organiser. 
 
 

• Organigramme 
• L’organigramme est une représentation graphique qui décrit l’organisation d’une 

entreprise.  
• Il précise la spécialité des services d’une organisation et les relations entre les 

services.  
• Ce schéma d’organisation s’avère utile dès qu’une entreprise atteint une certaine 

taille. 
• L’organigramme ne donne généralement que peu d’informations en ce qui 

concerne la répartition et la définition des tâches.  
• L’organigramme est une représentation d’une réalité, qui peut cacher d’autres 

éléments (relations informelles de pouvoir). 
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Structure :  
• La structure définit l’architecture interne d’une organisation et les relations entre 

ses divers éléments.  
• C’est l’ensemble des dispositifs selon lesquels une entreprise répartit, coordonne, 

contrôle ses activités et oriente ou tente d’orienter le comportement de ses 
membres.  

• La notion de structure a beaucoup évoluée depuis le début du XXème siècle (Cf. 
Module 2). 
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• L’entreprise individuelle :  
 

Cette forme juridique est conseillée lorsque les risques de l'activité sont peu 
importants et les investissements limités. 

• Constitution : immatriculation auprès de la chambre de commerce ou 
d'industrie ou de la chambre de métiers et de l'artisanat selon que son 
activité est commerciale ou artisanale, ou effectue une déclaration à 
l'Urssaf lorsque l'activité envisagée est libérale. 

• Engagement financier : L'engagement financier est fonction des 
investissements et du besoin en fonds de roulement prévisionnel. 

• Responsabilité: une responsabilité totale et indéfinie sur l'ensemble du 
patrimoine personnel. 

• Fonctionnement : l'entrepreneur dispose des pleins pouvoirs pour diriger 
son entreprise et prend seul les décisions. Il n'a pas à rendre compte de sa 
gestion ni à publier ses comptes annuels.  

• Principaux avantages : Simplicité de constitution et de fonctionnement, 
liberté d'action du chef d'entreprise. 

• Principaux inconvénients :Responsabilité totale et indéfinie. 
 
 

• La société : 
Créer une société consiste à donner naissance à une nouvelle personne,  
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juridiquement distincte des associés fondateurs, que l'on nomme "personne morale".  
Cela nécessite : 

• de déterminer un nom (dénomination sociale) 
• de la domicilier (le "siège social) 
• de lui apporter un minimum d'argent et/ou de biens pour faire face à ses 

besoins, à ses premières dépenses (le "capital social) 
• de désigner une ou plusieurs personnes chargées de l'administrer au 

quotidien et de la représenter vis-à-vis des tiers (ses "dirigeants") 
• de consigner dans un contrat toutes les règles qui régiront notamment son 

fonctionnement (les "statuts"). 
 
Le tableau permet de récapituler les principales formes de sociétés. 
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• Secteur primaire :  
• Correspond à l’extraction ou à l’exploitation de matières premières.  
• Ces matières premières peuvent être alimentaires (agriculture, élevage, pêche) ou 

industrielles (exploitation minières, pétrolières, industrie chimique, élevage, 
sylviculture, etc.). 
 

• Secteur secondaire :  
• Correspond à la transformation de la matière première en produit manufacturé.  
• Ce sont donc l’ensemble des métiers qui fabriquent ou modifient une matière 

alimentaire (boulangerie, cuisiniers, etc.), industrielle (bijoutier, forgeron, industrie 
automobile, industrie plastique, etc.) ou un service (réparation automobile, 
maçonnerie, etc.) 
 

• Secteur tertiaire :  
• Correspond à la commercialisation d’un produit manufacturé, d’un service.  
• Ce sont donc tous les métiers qui vendent soit des biens (épicerie, magasin de 

meubles, supermarché, etc.) ou des services (agence de voyage, banque, télécom, 
cinéma, etc.). 
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• La micro entreprise : 
• Elle emploie moins de 10 personnes et a un chiffre d’affaires annuel ou un total de 

bilan n’excédant pas 2 millions d’euros. 
 

• La Petites et Moyenne Entreprise (PME) : 
• Elle emploie moins de 250 personnes et a un chiffre d’affaires annuel n’excédant 

pas 50 millions d’euros ou un total de bilan n’excédant pas 43 millions d’euros.  
 

• L’entreprise de taille intermédiaire (ETI): 
• Elle emploie moins de 5 000 personnes et a un chiffre d’affaires annuel n’excédant 

pas 1 500 millions d’euros ou un total de bilan n’excédant pas 2 000 millions 
d’euros. 
 

• La grande entreprise : 
• Elle emploie plus de 5 000 personnes ou elle réalise un chiffre d’affaires de plus de 

1,5 milliards d'euros, et un total de bilan supérieur à 2 milliards d'euros. 
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• La RSE vue par les entreprises : vidéo : 
http://www.dailymotion.com/video/xj0oup_7eme-conference-internationale-sur-
l-ethique-des-affaires-partie-3_school 

 
• Le management responsable vu par les entreprises : vidéo : 

http://www.youtube.com/watch?v=9MUsd2Q27tU 
 
• La RSE : ressource de de Florent Pestre sur la RSE :  http://www.canal-

u.tv/video/cerimes/responsabilite_sociale_des_entreprises.10007 
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« pour aller plus loin » : les clusters  : http://www.canal-
u.tv/video/canal_aunege/les_clusters.11289 
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