SYLLABUS

ECONOMIE DU TRAVAIL
Licence 2, EAD, Université Paris-Saclay.
1" semestre, année 2024 /2025

Enseignant : Bjorn Nilsson Heure : —
E-mail : bjorn.nilsson@universite-paris-saclay.fr Lieu : A distance.

Présentation et objectifs : Ce cours vise a donner un apercu général des différentes théories
et méthodes utilisées pour aborder le marché du travail en économie. Il partira de I'analyse de
I'offre de travail et de la demande de travail, abordera la fixation des salaires, le capital humain,
les politiques d’emploi et la théorie moderne de recherche d’emploi. Le cours se veut a la fois
formalisé et orienté vers le monde réel : autrement dit, nous étudierons des modeles formalisés
simples pour comprendre les diverses situations qui peuvent prévaloir sur le marché du travail
actuel.

L’objectif est de fournir au public un panorama des outils d’analyse du marché du travail
a la disposition des économistes, permettant d’étudier le bien-fondé des politiques publiques
promouvant I’emploi ainsi que les arbitrages individuels et collectifs qu’elles sous-tendent.

Pré-requis : Les notions fondamentales en économie, telle que I’analyse en termes d’offre et
de demande, et les notions fondamentales en algebre, telles que la dérivation et 'intégration,
suffisent pour s’approprier le cours.

Références : La liste (courte) suivante contient les ouvrages qui ont servi de référence pour
structurer ce cours. En particulier, la structure du cours emprunte beaucoup a la logique de
présentation de Borjas (2013). Ces ouvrages permettent d’aller un peu plus loin dans I’analyse,
de compléter les exemples fournis dans le cours, et parfois de fournir une présentation légerement
différente des concepts abordés. En revanche, ils ne seront pas strictement nécessaires pour le
suivi du cours, qui suffira a lui-méme.

— George R. Borjas, Labor Economics. 6th edition., McGraw-Hill, 2013.

— Ronald G. Ehrenberg & Robert S. Smith, Modern Labor Economics. Theory and Public
Policy, 11th edition., Pearson, 2012.

— Le chomage, Jérome Gautié, Collection Reperes, Editions la Découverte, 2009.

— Microéconomie du marché du travail, Pierre Cahuc & André Zylberberg, Collection
Reperes, Editions la Découverte, 2003.

Plan du cours :

— Chapitre 1 : Introduction

— Chapitre 2 : L'offre de travail

— Chapitre 3 : La demande de travail

— Chapitre 4 : L’équilibre et la formation des salaires
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— Chapitre 5 : Le capital humain
— Chapitre 6 : Chomage et frictions
— Chapitre 7 : Politiques publiques et débats contemporains

Notation : La note sera entierement basée sur le résultat a ’examen final. Des points bonus
sont possibles suite a une participation active sur la plateforme (notamment via le rendu des
devoirs facultatifs).

Fréquence de contact : Sollicitation réguliere de la plateforme (absence lors des vacances de
Noél).

Dates importantes :

Rentrée ........ ... . 21 octobre
Findescours ........................ 19 janvier 2025
Semaine d’examens .............. 20-25 janvier 2025
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