
Présentation de la préprofessionnalisation
L2 ES



Organisation du 1er semestre

• Comprendre l’environnement professionnel + 
oral

• 10 h TD avec les groupes habituels
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Organisation du 2e semestre

• Préparation au stage
• 10h TD

• Gestion de projet
• 4h CM et 10h TP
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Comprendre l’environnement

• Travail sur la connaissance du milieu de 
l’entraînement

• Mise en place de débats par groupe de 3 ou 4 
étudiants

• Préparation des stages du 2e semestre
• CV

• Lettre de motivation

• Réseau
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Evaluation de l’enseignement du S3

• L’oral dure 45’ : 15’ de présentation assistée par ordinateur et 30’ de 
débat

• Critères d’évaluation :

• La forme (7 points)
• Gestion du temps (1 point)
• Organisation de la réponse lors de la présentation (1 point)
• Aisance verbale (3 points)
• Qualité du diaporama (2 points)

• Le fond : Pertinence de la problématique du débat (2 points) et 
pertinences des informations présentées lors de l’exposé, références et 
lors du débat (6 points)

• Vous aurez en parallèle des recherches à faire en amont des débats sur 
les différents thèmes et une synthèse de l’ensemble des débats à rendre 
en fin de semestre. Votre investissement sur ce travail ainsi que votre 
investissement pendant les débats sera évalué sur 5 points.

• Vous devrez rendre CV, Lettre de motivation et réseau. Chaque 
document manquant engendrera un malus d’un point sur votre note 
finale.
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CV / Lettre de motivation / Réseau

• Préparer les documents individuellement pour 
le TD1

• Vous les présenterez à vos enseignants



CV et Lettre de motivation

Mathieu Djaballah

Mathieu.djaballah@universite-paris-saclay.fr



CV vs lettre de motivation

Eléments de base

• Le CV est un document qui peut convenir à plusieurs postes.

• Vous y faites votre propre présentation.

• Bien sûr, en fonction du poste visé, le CV est adapté (tri des 

compétences).

• Notion de connaissances/compétences/qualités



Structurer sa présentation orale

Fonctionnement des TD
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Structurer sa présentation orale

Fonctionnement des TD
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CV vs lettre de motivation

Éléments de base

• En revanche, une lettre de motivation est MANUSCRITE et 

PERSONNALISEE !

• Vous vous adressez à une structure/organisation particulière.

• Au-delà de la structure visée, vous vous adressez à une 

personne (manager, chargé de recrutement, responsable RH).



CV vs lettre de motivation

Éléments de base

• Dans un CV, vous faîtes état de ce que vous avez accompli.

• Dans une lettre de motivation, vous faîtes état de ce que vous 

voulez accomplir.

• Ainsi, le CV et la lettre de motivation contiennent chacun des 

éléments bien distincts qu’il s’agit de ne pas mélanger.



CV vs lettre de motivation

Éléments de base

• La lettre de motivation apporte une perspective humaine et 

relationnelle au CV, synthétique et fonctionnel.

• Il vous est demandé d’y parler de vous, de l’organisation et de ce 

que vous pouvez lui apporter.

• Une lettre de motivation est donc structurée autour de trois 

volets:

          - Moi

          - Vous

          - Nous



Forme de la lettre

Éléments de base
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Nom – Prénom                                                                                                                    Orsay, le…….

Adresse

Tel

Courriel

                  
                                                                           A Madame, Monsieur le directeur des Ressources Humaines

                                                                                    Magasin Go Sport, Centre Commercial Carrefour Ulis 2

                                                                                                                             Adresse, 91940 Les Ulis

                                                                                      Madame, Monsieur,

     En espérant que ma candidature retiendra votre attention, je reste à votre disposition dans 

l’éventualité d’un entretien..

     Dans l’attente de votre réponse, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes 

respectueuses salutations.

                                                                                                                             Signature

MOI

VOUS

NOUS



MOI

Éléments de base

• Reprenez les lignes directrice de votre CV en 2 phrases:

   Etudiant en licence 2 STAPS, mes expériences 

successives m’ont permis d’acquérir compétence 

1, compétence 2, compétence 3…

• Parlez de votre projet personnel/professionnel:

   Souhaitant ardemment me professionnaliser 

dans le secteur de l’évènementiel sportif, 

participer à l’organisation du Tour de France 

constituerait l’aboutissement d’un rêve d’enfant 

en même temps qu’une expérience formatrice  

de premier ordre…



VOUS

Éléments de base

• Expliquez le choix de la structure visée en la valorisant:

   L’entreprise A.S.O, leader sur le marché de 

l’évènementiel sportif, joue un rôle 

prépondérant dans la professionnalisation des 

étudiants en management par le biais des 

stages qu’elle accorde tous les ans…

• Mettez en perspective les éléments qu’elle peut vous apporter:

   Un stage au sein d’A.S.O me permettrait 

d’approfondir mes compétences en négociation 

de partenariats, construction d’une stratégie de 

communication à l’international…



NOUS

Éléments de base

• Expliquez ce que vous allez apporter à la structure (partie 

expérience du CV) :

   Sérieux, dynamique…. J’ai expérimenté la 

construction d’un plan de communication par 

le biais d’une mise en situation lors de mon 

cursus (simulation d’une entreprise de loisir 

sportif) et ai coordonné un projet évènementiel 

(Manager ball)…

• Projetez-vous au sein de la structure :

   La simple idée de m’immerger au sein de votre 

équipe, de travailler, discuter, manger, vivre au 

rythme d’un évènement sportif qui  agrémente 

votre quotidien m’anime d’un enthousiasme 

que je serais enchanté de partager avec vous.



CV vs lettre de motivation

Éléments de base

• En résumé : soyez originaux et personnalisez.

• Cherchez sur internet le nom de la personne concernée.

• En revanche, pas de place pour l’improvisation en ce qui 

concerne les formules de politesse.

• Aucune faute d’orthographe, de grammaire ou de syntaxe n’est 

permise: faites-vous relire !



Le réseau

• Vous êtes en entraînement sportif → le réseau est 
fondamental

• Vous devez réaliser un tableur avec l’ensemble de vos 
contacts dans le domaine de l’entraînement



Travail personnel

Éléments de base

• Rédigez une lettre de motivation selon les consignes 

précédentes.

• Rédigez votre CV

• Commencez à constituer votre réseau

• Apportez le tout pour le 2e TD 



Conseils pour diaporama

PPE ES



Soyez structurés

• Concevez un déroulement général de votre 
présentation qui fasse sens pour vos 
auditeurs, vos élèves. 

• L’onglet « plan» ou « contour », du volet gauche 
de Powerpoint permet à cet égard de visualiser 
les titres et sous titres de vos diapositives. 





• Pour faire apparaître la structure (thématique, 
logique, chronologique…) de votre 
présentation il est possible :

• de rappeler les étapes de votre plan au fur et à 
mesure par des diapositives de rappel

• de distribuer un polycopié de votre plan à votre 
auditoire

• de faire apparaître distinctement titres et sous-
titres au sein de chaque diapositive, en jouant sur 
la taille du texte, les couleurs, et/ou la typographie.



Soyez Clairs

• On a souvent tendance à vouloir faire rentrer 
le maximum d’informations dans chaque 
diapositive au risque de noyer les informations 
importantes. Il est au contraire préférable de 
fragmenter les diapositives trop riches afin de 
conserver 1 idée par diapositive.

• Il vaut mieux réduire le texte au minimum : 
non seulement la diapositive n’en sera que 
plus claire, mais cela vous évitera de la lire à 
haute voix



Soyez visuels

• Si une diapositive n’est pas faite pour être lue, 
c’est qu’elle est faite pour être… vue !

• Internet regorge d’images, d’illustrations, 
d’icônes, de photos gratuites et libres de droit. 
Entre Flickr, les stocks de photos gratuites, 
et les moteurs de recherche, vous avez de quoi 
illustrer vos diaporamas de façon créative…

http://www.flickr.com/search
http://www.smashingmagazine.com/2009/08/16/free-and-commercial-stock-photography-sites/
http://images.google.fr/


• Enfin, il est également possible d’illustrer 
visuellement des concepts, des relations de 
sens à l’aide de schémas. Le 
site Exploratree (en anglais), propose ainsi une 
collection de structures visuelles à utiliser pour 
créer ses propres schémas.

http://www.exploratree.org.uk/


Soyez lisibles

• Les diapositives sont en général conçues pour 
être projetées contre un écran à l’aide d’un 
vidéo-projecteur, face à l’auditoire. La qualité 
de l’image peut donc varier grandement en 
fonction de l’éclairage de la salle, de la distance 
de projection, de l’écran, etc.

• Vérifiez en amont le rendu de votre 
présentation



• Afin de surmonter ces obstacles, il est préférable :
• de maintenir une cohérence visuelle entres les 

diapositives (même mise en page, mêmes couleurs, 
mêmes polices de caractères…)

• d’utiliser des combinaisons de couleurs stables, ayant 
un contraste fort

• de se limiter à deux polices de caractères par 
diaporama et si possible simples 
comme Arial ou Verdana, et simples

• d’écrire gros

• … tout en ménageant des espaces vides afin de mettre 
en valeur les contenus

• et enfin, d’utiliser les effets de transition et d’animation 
avec une extrême parcimonie



Pour conclure

• Un diaporama n’est pas votre discours ou 
votre cours ; ce n’est ni un prompteur, ni un 
polycopié, ni une compilation d’informations. 

• Il doit être un complément visuel à une 
présentation orale, par laquelle est transmise 
la plus grande quantité d’informations. C’est 
un aide-mémoire qui permet aux auditeurs de 
fixer les informations transmises.

• Si vous souhaitez distribuer une version 
complète de votre présentation orale, rédigez 
un document texte, ou distribuez votre 
diaporama avec des explications plus 
détaillées dans les commentaires.



Qu’est ce qu’un débat 
d’idées??

PPE ES 



Définition

• Un débat est une discussion, des échanges sur 
un thème donné entre des personnes 
d’opinions différentes.

• L’objectif du débat est donc de permettre à 
plusieurs personnes d’échanger des points de 
vue et non d’obtenir un consensus 



Le cadre du débat

• Respecter la confidentialité et l'expression des 
participants (ce qui se dit ici doit rester au sein 
du groupe, seules les idées et réflexions 
peuvent être répercutées de manière 
"anonyme")

• Respecter les avis des autres sans émettre de 
jugement

• Être responsable de ce que l'on dit (assumer)

• Participer (si j'ai quelque chose à dire, je le dis)

• S'écouter

• Demander la parole pour vous exprimer



Le rôle de l’animateur de débat (ce 
sera l’enseignant)

• Faire circuler la parole

• Permettre à chacun de s'exprimer

• Donner et faire respecter le cadre

• Etre le garant de l'attitude de respect et de 
non-jugement

• Sa position n’est donc pas celle d’un 
« professeur » ou d’un « juge » mais bien d’un 
animateur. Il n’apporte pas d’information, il 
les fait ressortir par le groupe.



Source

• Reseaupensant.net



Premier TD

• Venez avec votre CV, votre lettre de motivation 
et le début de votre réseau
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