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Scores

1. Transférez les notes du questionnaire dans la grille ci-dessous.

2. N'oubliez pas d’ajouter 4 points aux trois propositions isolées a la fin
du questionnaire.

3. Calculez le total de chacune des colonnes.

Grille

T o o | r [ see | o [ ow | oo e |
(1) (2) (3 (4 () (6) ) (8) (9)
(10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
(19) (20) 21) (22) (23) (24) (25) (26) (27)
(29) (29) (30) (31) (32) (33) (34) (35) (36)
(37) (38) (39) (40) (41) (42) (43) (44) (45)

TOTAL

Votre ou vos plus hauts scores indiquent vos orientations de carriere.

TECH : ancre technique

MG : ancre managériale

AUT : ancre autonomie

SEC : ancre sécurité/stabilité

CRE : ancre créativité

CAU : ancre dévouement a une cause
DEF : ancre défi pur

VIE: ancre qualité de vie

INTER : ancre internationale

Le site L’expatriation : préparez votre projet de mobilité internationale vous
permet également de remplir le questionnaire des ancres de carriéres et vous
suggere des recommandations pour votre mobilité internationale.



