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OBJECTIFS & COMPETENCES VISEES 

 Comprendre les finalités de la GRH et son articulation avec les autres disciplines de gestion 

 Maîtriser les principaux enjeux et concepts de la GRH 

 Etre capable d’analyser des pratiques concrètes de GRH au regard du contexte  
 

FONCTIONNEMENT DU COURS 

8 séances de 3h en présentiel et/ou à distance alliant concepts théoriques, applications pratiques, 

évaluation individuelle et collective 

 

Séances Dates Thèmes abordés 

1 25.09 Introduction du cours 

2 27.09 1. Recrutement 

3 02.10 2. Evaluation des postes et la rémunération 

4 04.10 3. Evaluation de la performance 

5 09.10 4. Gestion de carrière & formation 

6 11.10 5. Information, communication & SIRH 

7 18.10 6. GRH à l’international 

8 08.11 Exposés par groupes 

 
 

EVALUATION 

 Evaluation en groupe lors des exposés (100%) 

 Participation individuelle (bonus) 
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